EXERCICIO 2024

[RELATC')RIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE CONDUTA DO CRCROJ

Este relatério apresenta as atividades da Comissdo de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia (CRCRO) no exercicio
de 2024. A Comissao desempenha um papel crucial na promocgao da
ética e no fortalecimento da imagem institucional do CRCRO.

@) CRCRO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDONIA



[ RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE CONDUTA DO CRCRO - EXERCICIO 2024]

Legislacao e Reunides

Legislacao aplicavel

As atividades da Comissao de Conduta sao regidas pela
Resolucdao CFC n? 1.523/2017, Resolu¢cao CRCRO n?
314/2019, que definem o Codigo de Conduta e o Regimento
das Comissoes e Portaria CRCRO n2. 092/2024, que
desiguina os integrantes da Comissao.

Reuniodes realizadas

Em 2024, a Comissao realizou quatro reunides com os

seguintes temas principais:

« Identificacdo dos assuntos prioritarios para acoes de
comunicacao e sensibilizacdo, considerando o contexto do
Conselho Regional de Contabilidade de Rond6nia (CRCRO);

« Arquivamento de denuncia recebida em fungao da sua
posterior retirada; e

 Atualizacdo dos membros, do portal e da operacionalizacao
das atas da Comissao de Conduta do CRCRO.

@) CRCRO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDONIA



[ RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE CONDUTA DO CRCRO - EXERCICIO 2024]

Composicao da Comissao

Presidente Membros Titulares

Geisiele Moraes Santos Ariane Kénia Felix Quintela e
Leticia Freitas dos Santos

Membros Substitutos

Silvano Sabino de Souza, Elivanete Vicente Infante e Cristhiane
Machado Paulino
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Acoes de Comunicacao e Sensibilizacao

1 Manutencao da pagina
sobre o Codigo de Conduta

Foi solicitado a atualizacao da
pagina especifica sobre o Cédigo
de Conduta no portal do CRCRO,
disponivel no menu
"Governancga".

4 Inclusdo de Atas no SEI

As atas da Comissdo foram
incluidas no Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEI) para melhor
operacionalizacao.

Publicacdo do Relatdrio de
2024

A Comissao publicou o relatério
de atividades das Comissoes de
Conduta do CRCRO de 2024.

Envio de Cards Educativos

A Comissdo enviou cards
educativos com informacdes
sobre comportamento apropriado
dentro dos preceitos do Codigo
de Conduta.

Alteracao de Membros da
Comissao

Os membros da Comissao foram
modificados mediante a Portaria
092/2024.

Treinamento para Novos
Integrantes

A Presidéncia da Comissao
solicitou treinamento ao
Conselho Federal de
Contabilidade para os novos

integrantes.
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Acoes de Comunicacao e Sensibilizacao
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Conclusao

Fortalecimento da Etica

1 A Comissao de Conduta trabalha para promover e fortalecer a ética no ambito do CRCRO, garantindo um ambiente de
trabalho pautado pelo respeito e pela satide organizacional.

Protecao do Interesse Publico

2 As atividades da Comissao se concentram na orientacao sobre condutas éticas e na prevencao de
conflitos de interesses, protegendo o interesse publico.

Confianca e Credibilidade

3 O trabalho da Comissdo contribui para que os cidadaos confiem e acreditem nos
servicos prestados pela classe contabil no Brasil.

Monitoramento Constante

4 A Comissao reconhece a importancia do monitoramento constante e
do aprimoramento das praticas éticas para o bem-estar coletivo.
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Compromisso com a Etica

A Comissao de Conduta do CRCRO se compromete a continuar
trabalhando com afinco para alcancar resultados positivos e consolidar
a gestdo ética no Sistema CFC/CRCs.




