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Legislação aplicável

1. Resolução CFC nº 1.523, de 2017, que institui o Código de 
Conduta para os conselheiros, colaboradores e funcionários dos 
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

2. Resolução CRCRO nº 314, de 2019, que aprova o Regimento 
das Comissões de Acompanhamento e Avaliação de Conduta do 
Conselho Regional de Contabilidade de Rondônia.

Comissão de Conduta para apuração de infração cometida por 
funcionários e colaboradores do CRCRO – Portaria CRCRO nº. 045, 
de 2022.

Membros

Títulares

Membros

Substitutos

Cezarnildo Rodrigues Silva – Presidente

Cristhiane Machado Paulino

Diego Kroin de Camargo

Leonardo Bruno Lopes Marinho

Ariane Kênia Felix Quintela

Elias Vinicius Moraes Ferreira

Comissão de Conduta para apuração de infração cometida por 
funcionários e colaboradores do CRCRO

Reuniões realizadas

04 reuniões realizadas

	 Principais assuntos abordados

	･ Apuração de denúncias e análise de processos de apuração de 
conduta.

	･ Ações de comunicação e sensibilização do Código de Conduta.

	･ Reavaliação do mapeamento dos riscos e das oportunidades 
relacionados ao Código de Conduta para os conselheiros, cola-
boradores e funcionários dos Conselhos Federal e Regionais de 
Contabilidade.
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Em 2023, o CRCRO continuou suas ações de comunicação e sen-
sibilização em relação ao Código de Conduta, visando fortalecer 
a compreensão das diretrizes pelos envolvidos no Sistema CFC/
CRCs. Essas iniciativas contribuem para promover uma conduta 
ética e alinhada com os princípios estabelecidos.

Foram realizadas 04 (quatro) ações em relação à conduta no 
CRCRO, que, de forma fácil e simples, permitem que as diretrizes 
do Código de Conduta e Regimento das Comissões sejam mais 
conhecidas e absorvidas por conselheiros, colaboradores e funcio-
nários

Ações de comunicação e sensibilização

1.	 Manutenção de página sobre o Código de Conduta, no portal 
do CRCRO, no menu “Governança”.

2.	 Manutenção da divulgação, na intranet, de artes abordando o 
Código de Conduta para visualização pelos funcionários do CR-
CRO.

3.	 Publicação do relatório de atividades das Comissões de Con-
duta do CRCRO de 2022. 

4.	 Publicação de posts nas redes sociais do CRCRO (Instagram, 
Facebook e LinkedIn) sobre o Código de Conduta, os canais 
para recebimento de denúncias e os requisitos necessários 
para registro da denúncia.

Em 2023, não houve. 

Apuração de indícios de  infração 
à conduta ética (2023)
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Conclusão

A Comissão de Conduta do CRCRO foI criada com o objetivo de 
fortalecer a ética dentro da entidade. Sua atuação envolve, princi-
palmente, ações de orientação sobre conduta ética e de prevenção 
ao conflito de interesses, de modo a proteger o interesse público 
diante de interesses privados.

Como consequência dos trabalhos da Comissão de Conduta, o 
CRCRO tem a sua imagem institucional cada vez mais fortalecida, 
mantendo um ambiente de trabalho respeitoso e saudável. Com 
isso, os cidadãos passam a ter mais confiança e credibilidade nos 
serviços oferecidos pela classe contábil brasileira.

O relatório reflete não apenas as atividades realizadas, mas também 
destaca a importância contínua do monitoramento e do aprimora-
mento das práticas éticas para o bem-estar coletivo. A Comissão 
seguirá trabalhando firme para obter bons resultados e solidificar a 
gestão ética no Sistema CFC/CRCs.




