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RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE CONDUTA DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA

@) CRCRO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA (CRCRO)
Avenida Presidente Dutra, 2374 - Bairro: Centro

CEP: 76801-034 - Porto Velho (RO)

(69) 2181-0082 | www.crcro.org.br | crcro@crcro.org.br

Presidente
José Claudio Ferreira Gomes

Diretora Executiva
Clézia Ramos de Oliveira

Equipe Técnica
Comissao de Conduta do CRCRO
Leticia Emily Moronha Moura Costa
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Legislacao aplicavel Reunides realizadas

1. Resolucdo CFC n° 1.523, de 2017, que institui o Cdédigo de Comissédo de Conduta para apuragao de infragdo cometida por
Conduta para os conselheiros, colaboradores e funcionarios dos funcionarios e colaboradores do CRCRO

Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

2. Resolucao CRCRO n° 314, de 2019, que aprova o Regimento
das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagcdo de Conduta do .
Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia. . m

— > A

Comissdao de Conduta para apuracdo de infracdo cometida por

funcionarios e colaboradores do CRCRO - Portaria CRCRO n°. 045, 04 reunides realizadas
de 2022.

Cezarnildo Rodrigues Silva — Presidente

Membros

Diego Kroin de Camargo
Titulares £ J /

Ariane Kénia Felix Quintela Principais assuntos abordados

Cristhiane Machado Paulino

Apuracao de denuncias e analise de processos de apuracao de

Membros
Leonardo Bruno Lopes Marinho conduta.

Substitutos

Elias Vinicius Moraes Ferreira - Acdes de comunicacao e sensibilizacdo do Cédigo de Conduta.

Reavaliacdo do mapeamento dos riscos e das oportunidades
relacionados ao Cédigo de Conduta para os conselheiros, cola-
boradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.
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AcOes de comunicacao e sensibilizacao

Em 2023, o CRCRO continuou suas acdes de comunicacao e sen-
sibilizacdo em relacédo ao Cédigo de Conduta, visando fortalecer
a compreensao das diretrizes pelos envolvidos no Sistema CFC/
CRCs. Essas iniciativas contribuem para promover uma conduta
ética e alinhada com os principios estabelecidos.

Foram realizadas 04 (quatro) agcdes em relagdo a conduta no
CRCRO, que, de forma facil e simples, permitem que as diretrizes
do Cddigo de Conduta e Regimento das Comissdes sejam mais
conhecidas e absorvidas por conselheiros, colaboradores e funcio-
narios

1. Manutencao de pagina sobre o Cédigo de Conduta, no portal
do CRCRO, no menu “Governanca”.

2. Manutencdo da divulgagcéo, na intranet, de artes abordando o
Cddigo de Conduta para visualizagao pelos funcionarios do CR-
CRO.

3. Publicacéo do relatério de atividades das Comissdes de Con-
duta do CRCRO de 2022.

4. Publicacado de posts nas redes sociais do CRCRO (Instagram,
Facebook e Linkedln) sobre o Cédigo de Conduta, os canais
para recebimento de denuncias e os requisitos necessarios
para registro da denuncia.

Apuracao de indicios de infracao
a conduta ética (2023)

Em 2023, nao houve.
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COMUNICAGAO
INTERNA 1

NTERNA

CODIGO DE CONDUTA .
ra chSI mo (s.m.)

Respeite as diferengas. Acabe com o

DIREITOZ Preconceito e discriminagéo a alguém tendo em
VALOREZ conta sua origem étnico-racial, geralmente se refere
4 ideologia de que existe uma raga melhor que outra.
y 4 Etimologia
da palavra racismo.
A palavra racismo deriva da jungao
da palavra "raca’, derivada do italiano
“rasza”, e do sufixo -ismo.
e ¢
0 Cadigo de Conduta apresenta um conjunto de principios e Caso esteja sofrendo algo,
normas de conduta &tica, cujos conselheiros, colabaradores e néio se acanhe. Escaneie o
funciondrios do CFC preservam, respeitam e praticam nas. QR Code e saiba a quem
relacdes entre i, sem prejuizo da observincia dos demais pedi ajuda.

deveres e proibigdes legais e regulamentares.
CLIQUE PARAACESSAR
0 CODIGO DE CONDUTA

yoirg.
Integridade

COMUNICACAO COMUNICAGAO
INTERNA INTERNA

17 DE MAIO

HOMOFOBIA

Nada de preconceito!

il
Integridode

Funcionérios e colaboradores devem abolir o
preconceito de cor, étnico, de idade, religiosa,

politice, social, filosdfico ou de qualquer natureza

Codigo de Conduta art: 5° X

Preconceito magoa, fere e mata!

ity
Integridade

Intcgridgd*:'

2

COMUNICAGAO

Vocé conhece a

Ouvidoria do CFC?

=

Ela & o canal de comunicagao entre o cidadéo e o CFC para
receber sugestdes, elogios, solicitagoes, reclamagdes e
denuncias referentes aos diversos servigos prestados,

Precisa falar com a Ouvidoria?
Acesse: cfe.org.br/adm fouvidoria/

COMUNICAGAO

Igualdade no trabalho

individual e rece

P i
Integridode

No CFC, os funcionarios e colaboradores, tem o direito de
receber tratamento igualitério e imparcial no desempenho
e suas fungdes, bem coma nos sistemas de avaliagao de

i > profissional,
remuneracao compativel & promogao merecida, observado
o direito de obter informagoes a eles vinculadas.

Codigo de Conduta art. 4°, inciso Il

\

-
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CODIGD
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CAMNAIS DE
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SUPORTE DA ALTA
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Conclusao

A Comissao de Conduta do CRCRO fol criada com o objetivo de
fortalecer a ética dentro da entidade. Sua atuagéo envolve, princi-
palmente, acdes de orientacdo sobre conduta ética e de prevencao
ao conflito de interesses, de modo a proteger o interesse publico
diante de interesses privados.

Como consequéncia dos trabalhos da Comissao de Conduta, o
CRCRO tem a sua imagem institucional cada vez mais fortalecida,
mantendo um ambiente de trabalho respeitoso e saudavel. Com
isso, os cidadaos passam a ter mais confianca e credibilidade nos
servigos oferecidos pela classe contabil brasileira.

O relatério reflete nao apenas as atividades realizadas, mas também
destaca a importancia continua do monitoramento e do aprimora-
mento das praticas éticas para o bem-estar coletivo. A Comissao
seguira trabalhando firme para obter bons resultados e solidificar a
gestao ética no Sistema CFC/CRCs.
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