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Sobre este relato

Bem vindo ao Relatério Anual do Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia, cuja atuacao é conduzida de
forma integrada com o Sistema CFC/CRCs.

O objetivo do relatorio € demonstrar as principais agoes do CRCRO no ano de 2023, explanar aspectos sobre 0s
objetivos estratégicos da gestao, resultados, desafios e perspectivas, bem como as informagdes contabeis, apre-
sentado as principais praticas, atividades, inovagoes e investimentos que realizamos em 2023.

O relatério situa o leitor acerca do papel que o CRCRO exerce no Sistema CFC/CRCs, cujas agées sao conduzidas
de forma integrada, respeitando a autonomia e a individualidade de cada entidade envolvida em sua comoposi-
cao, buscando integrar as informagdes financeiras e as demandas informagées sobre estratégia, governanga, de-
sempenho e perspectiva do CRCRO.

Na estruturacdo deste relatério, foram adotados um padrao e uma linguagem que facilitam a compreensao dos
conceitos apresentados, de maneira consisa e coerente, buscando-se, ainda, a confiabildade, transparéncia e a

integridade das informacoes.

Agradecemos o empenho e a dedicacao de todos os nossas funcionarios, colaboradores e conselheiros que foram
fundamentais para o alcance de todos os resultados aqui apresentados.

Desejo uma 6tima leitura a todos!

Porto Velho, 31 de dezembro de 2023.




Mensagem do Presidente

2023 foi um ano de reaproximagao,
cumprimos o prop6sito de nos aproxi-
mar dos mais de 4 mil profissionais da
contabilidade registrados no Conselho
de Contabilidade de Rondonia

Retomamos nossas atividades promo-
vendo encontros especificos de for-
ma presencial, em 2023 foi 0 momento
oportuno para realizarmos uma gran-
de celebracao dos profissionais da
contabilidade.

Nos dias 2 e 3 de junho, realizamos em
Ji-Parana o 10° Encontro da Mulher
Contabilista do Estado de Rondbnia,
onde reunimos mais de 400 profissio-
nais da contabilidade, estudantes, em-
presarios e autoridades em um evento
que promoveu troca de experiéncias
entre os participantes, além disso, re-
cebemos palestrantes locais e nacio-
nais para agregar conhecimento.

Outrainiciativa em busca de aproxima-
¢ao com os profissionais, foi através do
Projeto “CRC fora da BR”", onde percor-
remos municipios de todas as regides
do estado, interagindo com quem esta
na ponta, conhecendo suas demandas,
tirando davidas e ouvindo 0s anseios.
Foram mais de 1890 km percorridos
com parada nas cidades de Nova Ma-

de Contabilidade, realizamos mais de
275 horas de atividades onde capacita-
mos 3724 pessoas entre profissionais,
estudantes e outros interessados.

Na area de Registro, realizamos 141 no-
vos registros profissionais no ano de
2023, no qual chegamos ao montante
de 4.358 profissionais registrados no
CRCRO, sendo 3.500 Contadores e 858
técnicos em contabilidade, além de 56
novos registros de organizagdes con-
tabeis de 2023, que totalizaram ao final
do mandato 705 organizacdes conta-
beis registradas no CRCRO.

Quem Somos

Conselheiros
12 Efetivos J

Conselheiros @
12 Suplentes J
02 Fiscais J

01 Fiscal

Técnico

AClasse
Contabil Brasileira

No ambito da Fiscalizacdo, uma das
areas mais importantes para o Sistema
CFC/CRCs, foram julgados 171 processos
na fase de Defesa e 16 na fase de Re-
curso ao longo do exercicio de 2023, a
grande maioria em conformidade com
as metas de prazos totais para o julga-
mento, que consistiam em 180 dias para
a fase de Defesa e 90 dias para Recur-
so. Tambéem houve o retorno gradual da
realizacao de diligéncias presenciais,
com vistas a otimizar a execucao dos
trabalhos de fiscalizacao.

19 Funcionarios

Organizagdes

do Guaporé. 03 Estagidrios Contabeis

Contador José Claudio Ferreira Gomes - Presidente do CRCRO

Com vistas a atender ao disposto na Técnicos em

Lei n®12.249/2010, que promove 0 pro-
grama de educagao continuada como
uma das competéncias dos Conselhos

14 Delegacias

Contabilidade

My

moré, Buritis, Cerejeiras e Sao Miguel J
J Contadores {)

14 Delegados
Representantes
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Ressalto que o Relatério Integrado, além de Contexto da publicacao
apresentar, de forma sumaria, as atividades

executadas pelo CRCRO durante o ano 2023, é Periodo: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

produto do gerenciamento da atual gestao e dos

colaboradores da Entidade. Abrangéncia: Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia. Autarquia Especial Corporativa dotada de per-
sonalidade juridica de direito publico. Criado e regido pelo Decreto-Lei n°. 9.295, de 27 de maio de 1946.

Por fim, como presidente do CRCRO, atesto a fi-

dedignidade, precisao e completude das infor- Publico-Alvo

macOes prestadas neste Relatério de Gestao.

Boa leitural

o}o}o =
]
B
Contador José Claudio Gomes
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade /

~
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Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia (CRCRO)

Quem somos e onde estamos?

O Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia (CRCRO) é uma Autarquia Es-
pecial Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito publico, criada e
regida pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, alterado pela Lei n.° 12.249, de 2010. A Re-
solugao CFC n.° 1612, de 2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade, regulamenta a sua estrutura, organizagao e funcionamento.

A'sede do CRCRO esta localizada em Porto Velho/RO. Parte integrante do Sistema CFC/
CRC's, por meio da resolugao CFC n°. 709/91.

o ™

O que fazemos?

Sao competéncias conferidas ao CRCRO, por meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as alteragées
constantes do Decreto-Lei n.o 1040, de 1969, e das Leis n.os 12.249, de 2010, e 12.932, de 2013:

I. registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
em todo o estado de Rondonia;

11. funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina; e

1Il. incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientiico e cultural dos profissionais
da contabilidade.

O CRCRO exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plendrio, composto por 12
conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes. O cargo de conselheiro no CRCRO é de exercicio
gratuito e obrigatério e deve ser considerado um servico relevante pelos profissionais da contabilidade
que o exercem.

\— _/

%"—) Principais legislages relativas ao Sistema CFC/CRCs

- Nossa Identidade Organizacional
| Decreto-Lei n.° 9.295/1946

I Decreto-Lei n.2 9710/1946 A Missao
Inovar para o desenvolvimento da
profissao contabil, e zelar pela ética
e pela qualidade na prestacao dos
servigos, atuando com transparén-
cia na protecdo do interesse pub\\'co/

| Lein°570/1948

J Lein.0 4695/1965

J Decreto-Lei n.° 1040/1969

I Lein® 573071971 © Visio
Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvi-
mento sustentavel do pais e que con-
tribui para o pleno exercicio da pro-
fissdo contabil no interesse publicoj

i} Valores

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

J Lei n.°1160/2005

J Lei n.°12.249/2010

J Lein012.932/203

§ Resolucao CFC n 0 1612/2021

J Resolucao CFC n.°1616/2021

Nossa estrutura organizacional

A estrutura organizacional do CRCRO, disciplinada pela Resolugdo CRCRO n.° 186/2023,
€ composta por 6rgdos deliberativos, consultivos e executivos que tem a finalidade de
desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno
exercicio de suas atribuigoes legais. O Regimento Interno, a composi¢ao do Conselho e
as competéncias de cada uma das UOs também estdo dispostos na referida resolucao.

Conforme prevé o art. 8° da Res. CRCRO n.° 186, de 2023, o CRCRO é constituido de:

Diretor

Orgao Deliberativo Superior
- Plenario

Vice-Presidéncia Coordenadoria
Administrativa e Adjunta da Camara
de Assuntos

Financeira Administrativos

Diretoria
Executiva

Conselho
Consultivo Vice-Presidéncia

de Controle Interno

Camara de Controle
Interno

Vice-Presidéncia

deRegistro Camara de Registro

Orgaos Deliberativos Especificos
- Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
- Camara de Registro
- Camara de Desenvolvimento Profissional

- Camara de Controle Interno Vice-Presidéncia de Camarade
Fiscalizacdo, Etica Fiscalizacao, Etica e
Orgdos Consultivos e Disciplina Disciplina
- Conselho Diretor
- Conselho Consultivo
- Comissoes Especificas Vice-Presidéncia de Camara
- Grupos de Trabalho Desenvolvimento de Desenvolvimento
Profissional Profissional
Orgios Executivos
- Presidéncia

- Vice-Presidéncia de Administracao e Financas

- Vice-Presidéncia de Controle Interno

- Vice-Presidéncia de Registro

- Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
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Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs compreende o conjunto de agées que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos
e entregas a sociedade. Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do
tempo, tendo como premissa a Contabilidade como fator de protegao do interesse publico.

NOSSOS RECUISOS ...

Forca de trabalho
24 22 3
Conselheiros ) Empregados Estagiarios

% Infraestrutura do TIC

O DataCenters
6 TB de Armazenamento

02 Aplicagbes /Sistemas

Equipamentos (und.)
18 Computadores

9 Notebooks

10 Videoconferéncias

@ Recursos Financeiros (Orcamento)

O  Receita Total
RS 3.397.376,52

O Despesa Total
RS 3.690.965,06

O Pessoal

12 Cores e 24 Threads CPU Core Processamento

Infraestrutura Fisica

Imoveis
RS 4.294.592,83

Bens Moveis
R$1.036.425,35

@ Parcerias

02 Orgéo Publicos
02 Conselhos de Classe
01 Pessoa Juridica

01 Empresa Publica

R$1.604.518,90

O  Servicos Terceiros
RS 580.655,94

(l) Investimentos
RS 462.732,91

Resultados

S Atividades Finalisticas

SOCIEDADE

PROCESSOS

ESTRATEGIA

PROCESSOS

SOCIEDADE

Impactos

Eventos, cursos e
36  palestras realizados
(presenciais e on-line)

O Fiscalizagao

Processos Julgados
37 20

(1* instancia) (grau de recurso)
Autos Diligéncias
218 785

Meio Ambiente
Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

- Agbes de reducao de residuos poluentes.

EEC]’ Canais de Comunicagao

Ouvidoria Portais
32 161.455
manifestagdes acessos ao

Portal CRCRO

@ Certificacées Profissionais

Educacao Exame de
Profissional Suficiéncia
3723 : 157 oonar 0
profissionais capacitados aprovados (2023) auditores

Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia

+ Agoes de reducao do consumo de recursos naturais.

........................................................ »
O Registro
Processos Julgados
548 0
(1* instancia) (grau de recurso)

Namero de Registros
4358 705

Profissionais  Empresas Contabeis

lﬂ'lo Fornecedores

Quantidade
30

Valores Pagos
RS 644.839,76

Redes Sociais =

O

/TN
@/

Exame de Qualificagdo Técnica

CNPC 2
peritos
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Nossa Cadeia de Valor

A cadeia de valor do Conselho Regional de Contabilidade representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-re-
lagdo entre elas para gerar e entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de protecao do interesse publico. E composta de trés pilares da
Lei de Regéncia: registrar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educacao continuada dos profissionais da contabilidade.

s Cadeia de Valor Finalistico N Areas que atuam na Cadeia de Valor Ye Valor agregado

Governanga, Gestao
de Riscos e Compliance

Gestao Orcamentdria

Gestao de
Arrecadagdo de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar
da Profissao Contabil

Gestao de Registro

Relacionamento Institucional

Solugao de Tecnologia da
Informacdo
Sustentabilidade

Gestao dos Controles Internos

Gestdo da Educacao Continuada

Presidéncia

Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa e Financeira

Vice-Presidéncia Administrativa e
Financeira/Setores de Cobranca

Vice-Presidéncia de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro

Presidéncia

Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira

Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orgamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional
e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como uma
entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissao contabil.

Garantir a inovagao, a seguranca e a qualidade da informagao

Assequrar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada para influenciar o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia
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Contabilidade como
fator de protecao
do interesse publico
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Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolugao CFC n.° 1549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Gover-
nanga, no ambito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as
estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as agoes as necessidades das
partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestagdo de
servicos de qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco
nos processos e nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no
desempenho das atividades; promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente,
fortalecendo a participacdo social e 0 acesso publico a informagdo, entre outros.

A Governanca no CRCRO compreende a sequinte estrutura:

Governanca .
Sociedade
o Outras partes W
Cidadaos ‘ interessadas J
Instancias Externas
cau ‘ Cong_resso ‘ TCU
L Nacional J
Instancias Internas
[ T
o
) Conselho Diret Intancias Internas
= g onselho Diretor de Apoio
Intancias £
Externas de Apoio 2
; = Controle Interno,
Controle Social L Auditoria, Ouvidoria
e Comissoes
Camara de Internas
Controle Interno

—

Gestdo Executiva

Gestao Tatica

- 3 ional
Gestio Gestao Operaciona

N

N

Ambiente Externo

O ambiente de contabilidade no ano de 2023 foi caracterizado por uma série de trans-
formagdes e desafios significativos, muitos dos quais foram influenciados por tendéncias
globais e mudangas legislativas locais. Duas das questes mais proeminentes nesse
contexto foram a crescente énfase em praticas de ESG (Environmental, Social, and Go-
vernance) e os impactos da reforma tributaria. Ambas as areas tém implicagdes profundas
para os profissionais de contabilidade, exigindo uma adaptacao tanto em termos de co-
nhecimento técnico quanto de praticas operacionais.

Asigla ESG, que se refere a praticas ambientais, sociais e de governanga, ganhou destaque
no mundo corporativo, refletindo uma mudanca nos valores dos investidores, consumido-
res e da sociedade como um todo. No ambito da contabilidade, isso se traduziu em uma
necessidade de integracao de métricas sustentaveis e responsaveis nas demonstragoes
financeiras e relatérios de gestdo das empresas. Contadores e auditores enfrentaram o de-
safio de adaptar seus métodos para avaliar, relatar e auditar tais métricas de forma precisa
e transparente. Isso exigiu uma atualizagao nos conhecimentos especificos relacionados a
sustentabilidade e governanga, além da implementagdo de novas tecnologias e processos
de auditoria que considerem o impacto ambiental e social das operacées empresariais.

A reforma tributaria, amplamente discutida e parcialmente implementada em 2023, re-
presentou outro vetor de mudanca significativa para a contabilidade. Seu objetivo de
simplificar o sistema tributario brasileiro, notoriamente complexo, teve o potencial de
afetar a maneira como as empresas gerenciam suas obrigagées fiscais. Para 0s profis-
sionais de contabilidade, isso significou se manter atualizado com as novas legislagoes e
regulamentagdes, além de adaptar sistemas de contabilidade e software para se alinhar
COM 0S NOVOS requisitos.

O ano de 2023 foi marcado por uma aceleragao nas tendéncias de sustentabilidade e por
reformas legislativas significativas no campo tributario. Para os profissionais de contabili-
dade, essas mudancas representaram tanto desafios quanto oportunidades. A capacidade
de adaptar-se rapidamente e de atualizar os conhecimentos técnicos tornou-se ainda mais
crucial. Profissionais proativos, que buscaram compreender e integrar praticas de ESG
em seu trabalho, bem como aqueles que se dedicaram a dominar as novidades trazidas
pela reforma tributaria, encontraram novas maneiras de agregar valor aos seus clientes
e a sociedade. Assim, 0 ambiente de contabilidade em 2023 destacou a importancia da
resiliéncia, da atualizagao continua e da responsabilidade social no exercicio da profissao.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CRCRO possui uma estrutura de gestao de riscos e de controles internos robusta e
bem estabelecida, com modelos baseados nas melhores praticas existentes na atualida-
de. Esses padroes fazem parte da rotina do CRCRO desde 2019. As informacées geradas
servem de apoio a tomada de decisao e ao alcance dos objetivos estratégicos, propor-
cionando o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

Normativos

§ Portaria n°. 306/2019

J Resolucao CRCRO n. 31772019

§ Resolugao CRCRO n.° 318/2019

Boas praticas realizadas em 2023 para 0 monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

Manutencdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal
CRCRO, no menu “Governanca”. Clique e saiba mais g

m Comunicagdo e de sensibilizagao sobre a importancia do acompanhamento mensal das matrizes
de riscos pelas unidades organizacionais.

Reunides periddicas entre a Diretoria

Executiva. o Comité de Gestao de EJ Elaboragdo do Plano de Contratagées Anual.

Riscos e as unidades organizacionais. 12 Versiao 23 Versio
Junho/23 Setembro/23
| 02 reunioes realizadas em 2023
Reavaliacao da Matriz Swot
de cada unidade ( )
Reavaliacao das matrizes dos
Riscos e das Oportunidades 4 N\

| Registro das reuniées no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI)

Fluxo de Operacionalizagao

( Estabelecimento do contexto )

s
(1]

= J g
2 g
< Y
o 3
et N . ©
g Processo de avaliagio de riscos E
o
'% Identificacio —> Andlise —> Avaliagao o
(%] =}
‘S o
3 3
g NS &
C] Q
o =
. r_‘.
Tratamento de riscos v

L 3

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes externo e interno
para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos, resultando no sequinte diagnéstico:

Forcas

Fraquezas (riscos)

AMBIENTES

Oportunidades
Ameacas

Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia
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https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://portal.crcro.org.br/governanca/gesto-de-risco
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/gest%C3%A3o%20de%20risco/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CRC-RO%20N%C2%BA%20318,%20de%2013-12-2019,%20que%20aprova%20o%20Plano%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/gest%C3%A3o%20de%20risco/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CRC-RO%20N%C2%BA%20318,%20de%2013-12-2019,%20que%20aprova%20o%20Plano%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/gest%C3%A3o%20de%20risco/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CRC-RO%20N%C2%BA%20318,%20de%2013-12-2019,%20que%20aprova%20o%20Plano%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/gest%C3%A3o%20de%20risco/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CRC-RO%20N%C2%BA%20317,%20de%2013-12-2019,%20que%20Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/gest%C3%A3o%20de%20risco/Portaria%20306,%20de%2005-11-2019,%20Institui%20o%20Comit%C3%AA%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/gest%C3%A3o%20de%20risco/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CRC-RO%20N%C2%BA%20318,%20de%2013-12-2019,%20que%20aprova%20o%20Plano%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/gest%C3%A3o%20de%20risco/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CRC-RO%20N%C2%BA%20317,%20de%2013-12-2019,%20que%20Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/gest%C3%A3o%20de%20risco/Portaria%20306,%20de%2005-11-2019,%20Institui%20o%20Comit%C3%AA%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf

Painel de Riscos Riscos por categoria

Estratégico

v,
=

Operacional
. Orcamentario
Categoria s
Reputacao
XX Integridade
k 2021 w kZOZZ w k 2023 w rscos Fiscal

Conformidade

My

A
I N N S A B B B

@ Total
Principais Riscos 4 4
EVENTO DERISCO EVENTO DERISCO
ACOES PARA MITIGACAO AGCOES PARA MITIGACAO

Principais oportunidades e ac6es de fomento

/ AGCOES DE FOMENTO / /

ACOES DE FOMENTO

ACOES DE FOMENTO

OPORTUNIDADE ) ) Adequagao do CRCRO as determinagdes

OPORTUNIDADE Inclusao de cursos gratuitos, em OPORTUNIDADE do Decreto n210332 de 28 de abril de 2020

Re'conhecAlme‘nto Divulgacdo das agdes fiscalizatorias Existéncia de modahdade‘EAD, no Levaptamento que institui a Estratégia de Governo Digital
daimportanciada no site do CRCRO e nas redes sociais; capacitacio gratuita das Necessidades de Treinamento Governanga Digital para o periodo de 2020 a 2023, no ambito dos

fiscalizagao pelos 6rgaos destaque da matéria no Relato Integrado. e adistancia (LNT). no Plano Anual de do Governo Federal 6rgaos e das entidades da administragao

Treinamentos (PAT) e no Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL).

/ /
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Governanca

A estrutura de governanga do CRCRO apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adogdo de diversas praticas de governanca para que as funcées de avaliar,
direcionar e monitorar a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

PRATICA ——— ACOES DO CRCRO ———— s PRATICA —— ACOES DO CRCRO —— — PRATICA —— ACOESDO CRCRO ——— &

Regimento Interno

Estabelecer
o modelo de
governanga

| Politica de Gesto de Riscos informagoes, previsto na Lei n.° 12527,

de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

| Resolugdo que regula o acesso a

Portaria para delegacao de competéncias

| Plano de Gestao de Riscos Promover a

Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas

transparéncia

Plano de Integridade

Comité de Gestao de Riscos

Sistema Eletronico do Servigo de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Cadigo de Conduta para os Conselheiros,
Promovera Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
integridade Federal e Regionais de Contabilidade

Comissdo de Conduta

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Comissao de Integridade Estabelecer
aestratégia

Resolugdo para eleicao dos membros
do Plenario do CRCRO

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Proposta Orcamentaria

MECANISMO LIDERANCA

Relatério de Gestao

Promover a
capacidade

dalideranca Plano Anual de Treinamentos (PAT),
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)

Ouvidoria

Garantira
accountability

MECANISMO ESTRATEGIA

Resolugdo que dispde instauragao e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao (PDTI)

Promover

Plano de Contratacdes Anual (PCA)

agestao
estratégica

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

MECANISMO CONTROLE

Resolugdo que regula a participagao,
. protecao e defesa dos direitos do usuario dos
Avaliara servigos pblicos, previstas na Lei n.° 13460,
satisfacao de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs
das partes
interessadas

Monitorar Carta de Servigos ao Usuario

o alcance dos

resultados | Sistema Plano de Trabalho
organizacionais

| Sistema de Gestao por Indicadores

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Monitorar o

desempenho

das fungées
de gestao

Avaliar a

Nota de Auditoria (NA)

efetividade
da auditoria
interna

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades
de auditoria interna (RAINT)

NG

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

NG
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https://portal.crcro.org.br/governanca/plano-de-integridade
https://portal.crcro.org.br/storage/uploads/conduta/codigo_conduta.pdf
https://portal.crcro.org.br/governanca/cdigo-de-conduta
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=RFef50+y67I=
https://portal.crcro.org.br/governanca/plano-de-desenvolvimento-de-lideres
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCRO/_ArquivoPortalTransparencia_1b78985b-1902-4329-ba32-4462a07fa26c.pdf

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://portal.crcro.org.br/governanca/lei-geral-de-proteo-de-dados-lgpd
https://portal.crcro.org.br/governanca/plano-logstico-sustentvel
https://portal.crcro.org.br/governanca/plano-de-contratao
https://portal.crcro.org.br/governanca/pdti
https://portal.crcro.org.br/governanca/gesto-de-risco
https://portal.crcro.org.br/governanca/gesto-de-risco
https://portal.crcro.org.br/governanca/gesto-de-risco
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=RFef50+y67I=
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://portal.crcro.org.br/governanca/ouvidoria
https://portal.crcro.org.br/governanca/carta-de-servio
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://portal.crcro.org.br/governanca/plano-de-integridade
https://portal.crcro.org.br/institucional/sobre-o-crcro
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=RFef50+y67I=
https://portal.crcro.org.br/governanca/plano-de-desenvolvimento-de-lideres
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCRO/_ArquivoPortalTransparencia_1b78985b-1902-4329-ba32-4462a07fa26c.pdf

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://portal.crcro.org.br/governanca/lei-geral-de-proteo-de-dados-lgpd
https://portal.crcro.org.br/governanca/plano-logstico-sustentvel
https://portal.crcro.org.br/governanca/plano-de-contratao
https://portal.crcro.org.br/governanca/pdti
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://portal.crcro.org.br/governanca/gesto-de-risco
https://portal.crcro.org.br/governanca/gesto-de-risco
https://portal.crcro.org.br/governanca/gesto-de-risco
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=RFef50+y67I=
https://www3.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://portal.crcro.org.br/governanca/ouvidoria
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://portal.crcro.org.br/governanca/carta-de-servio
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/

Estratégia

4 . . Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma

das principais praticas de governanca implementadas na autarquia,

esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é MlssAdo ] ’ . VIS/”\(; oot
. . . ~ . . Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe L
realizado por meio do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A partir pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando o desenvolvimento sustentavel do pa’s e que contribui para {j
dOS mdicadores eStabeleCidOS, sao rea“zados 0 acompanhamento das com transparéncia na protegao do interesse publico o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico
agoes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracao dos r N 3
resultados obtidos. e
£5 :
Seleci bieti tratéqi 85 Fortalecer o ambiente regulatorio e
e euonel 0d0 jetivo es ra. efglco no~ 3 g garantir as prerrogativas profissionais
mapa ao lado para ver as informacgoes. & 2

Politica/Legal

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a participagao sociopolitico-

g institucional perante as instituigdes ptblicas, a Atuar como fator de protecao da sociedade ]
o _rg privadas, sociedade civil e entidades
OBJETIVO ESTRATEGICO fé’ o representativas da classe contabil o Firmar parcerias estratégicas ]
° 38 Promover a satisfacao da classe contabil
an Elevar a percepcao do valor da em relagao ao Sistema CFC/CRCs
profissao contabil perante a sociedade
U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
8 $ 8 Investimento (RS) ~
' ' RS XX XXX XXX XX 58
[ ] g 2 E Garantir sustentabilidade orcamentaria
a S e financeira do Sistema CFC/CRCs
QU
s o
. .. w Financeira
Projetos/Atividades
XXX
° é Garantir qualidade e confiabilidade ] Inovar, integrar e otimizar a
¥ i 0 N0Ss processos e nos procedimentos a0 d
Numero de Indicadores =8 p p Elaborar, acompanhar e aperfeicoar gestao do Sistema CFC/CRCS
XXX o9 o T —— normas de interesse do Sistema CFC/
£s Edcagho Contuace, Regstr ¢ caizacio e et SO G e Amplar e ntegar o 1o a Tecnologa
O G R Il da Informagao no Sistema CFC/CRCs
] como fator de protecao da sociedade
0% Desem penho dos L Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagéo
qe Indicadores (%)
( ) o

Influenciar a formacao das competéncias e
das habilidades dos profissionais, fomentar
Assegurar adequada

programas de educagao continuada e ; P
infraestrutura e suporte logistico as

forvta\ecer conhecimentos técnicos e s o S s (RS
habilidades pessoais dos conselheiros

e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Atrair e reter talentos ]

Pessoas e
Organizagao

“ Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura
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Estratégia

Alocacao de recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em acoes
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao
e a missdo institucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por meio da
execucao dos seguintes programas e recursos alocados:

L Gestao de Fiscalizacao W

L Gestdo de Registro Profissional w

Investimento L Gestao de Educacgao Continuada ]

L Normatizagao ]

L Suporte e Apoio a Atividades Fins ]

L Total \

RS 1.692.120,97

Gasto efetivo com a funcao de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional

RS 246.926,50

Gasto com indenizacées a conselheiros

Acbes prioritarias para 2023

123456
.

Acoes de supervisao, controle e de correicao

As principais agbes de supervisao, de controle e de correigao adotadas pelo CRCRO
no exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisées,
guanto a aplicagdo dos recursos publicos convergindo para a adogao de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagdes sao:

Plano de o o e
[;\-gb ‘ Integridade l @ ‘ Ouvidoria l p ‘ Auditoria &

‘ Comité de Gestao de Riscos @ ‘ Comissoes de Conduta
jejeqsies 9000
Comissdo de Integridade, Comissao Permanente de
‘ Gestao da Governanga ‘ Procedimento Administrativo
2222 1 Compliance 2222 Disciplinar (CPPAD)
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre os servigos
prestados pelo CRCRO, as formas de acesso a esses ser-
VIGOS e seus compromissos e padroes de qualidade de

atendimento ao publico. Clique esaibamais B

1922
visualizacoes

Ouvidoria

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCRO para
receber sugestoes, elogios, solicitagdes, reclamagoes e
denuncias referentes aos diversos servigos prestados

pelo Sistema CFC/CRCs. Clique e saibamais g

Criacao de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliacao dos dados.

7L 32 60%
[——) Manifestacdes de avaliacoes
[ =] registradas positivas

Carteira de Identidade
Profissional

como assunto mais
frequente (9%)

14 dias

de tempo médio QE]
de resposta
Tipos de manifestagao

OBS: Em 2023, nao
houve manifestagoes de
Denuncia e no Simplifiquel,
e as manifestagoes de
Dendncia anénima e Elogio
foram inferiores a 0,20%.

Reclamagdo ———38%
Solicitagio —— 5%

Sugestdao P 0%

0 20 40 60 80 100

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicagao com o cidaddo cujo objetivo é for-
necer informagdes sobre os atos de gestao praticados
pelo Sistema CFC/CRCs para a classe contabil e a socie-

dade brasileira. Clique e saiba mais g

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminagao de dados e
informagées para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

8.105
acessos

Quadro
de Pessoal

Corjcgrso
Puablico

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCRO que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-

nhe pedidos de acesso a informagao. Clique e saibamais B

Criacdo de Dashboard em 2023 para melhor
visualizagao e avaliacao dos dados.

0 0
pedidos recurso

Pesquisas de satisfacao

O CRCRO aplica pesquisas com a finalidade de medir a
satisfacao da sociedade brasileira em relagao aos tra-
balhos realizados pelos profissionais da contabilidade e

de avaliar o nivel de aceitacao dos contadores e dos téc-
nicos em contabilidade quanto as agées desenvolvidas.

Clique e saiba mais g

Objetivo estratégico
Promover a satisfacao
da classe contabil em
relacdo ao Sistema CFC/CRCs

Indicador

(® )

Comunicacao Institucional

/N
@

. J

Meta Resultado
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Desempenho

O CRCRO adota o Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI) e 0 Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas
e instrumentos de monitoramento da execucao e do re-
sultado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCRO - Fiscalizagao, Registro, Educagao Continuada e
Normatizagao -, sdo apresentadas analises sobre 0s in-
dicadores do SGl e os principais projetos e agées do SPT.

( Fiscalizacao )

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disci-
plina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente,
0 exercicio da profissao contabil em todo o territrio na-
cional. Isso ocorre por meio de agoes e de procedimentos
fiscalizatorios preventivos e ostensivos para a protecao
da sociedade.

MW Indicadores

BDD) indice de realizacio de fiscalizacées

I ,36%)

75% )

O Meta O Resultado

O CRCRO intensificou as acées fiscalizatérias com a fina-
lidade de supervisionar e de garantir a conformidade dos
profissionais da contabilidade com as leis, 0s regulamen-
tos e os padroes éticos da profissao contabil e de coibir
0 exercicio ilegal por aquelas pessoas que ndo tenham o
registro ativo no CRC.

—
Entre as estratégias de fiscalizagdo desenvolvidas,
merecem destaque:

Apuracao de denuncias, representagées e comunicagées de
irregularidade.

Avaliacao das Decores emitidas, livros e demonstragoes
contdbeis, entre outros.

Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho
(Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a
identificacao de pessoas atuando ilegalmente.

N _/

785 diligéncias (fiscalizagbes proativas)
1.833 procedimentos fiscalizatorios

Fiscalizados

256 organizagbes contabeis

235 profissionais

10 pessoas fisicas

284 pessoas juridicas nao contabeis
Total: 785

12 denuncias e representacoes (fiscalizagdes reativas)
58% dentincias e representagdes apuradas

00 00000 0O

218 autos de infracao
612 notificagdes
218 processos ético-disciplinares e de fiscalizacao

37 processos julgados em 1* instancia contra pes-
soas fisicas e juridicas atuando sem registro

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no
ambito do Sistema CFC/CRCs

O painel de resultados é uma ferramenta de acompanha-
mento e de divulgacao de informagoes relacionadas as
atividades de fiscalizagdo realizadas pelos CRCs. O dis-
positivo é utilizado para a mensuragao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizacao definido no exercicio de
2022 para o ano de 2023.

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatérios
é fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizacao, garantindo a sociedade acompanhar
0 trabalho dos CRCs e entender os resultados das acdes

de fiscalizagdo. Clique e saibamais g

BD) indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de recurso

I 75%)

60%)

O Meta

O Resultado

Os CRCs, investidos da condigao de Tribunais Regionais de
Ftica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de Etica
e Disciplina, proferem as decisdes de1* instancia em relacao
a0s processos de fiscalizacao. Compete ao CFC acompa-
nhar a instrucao e o tramite dos processos administrativos
de fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs em grau de recur-
so, denominado “julgamento em 2* instancia”. A finalidade é
garantir a eficiéncia e a celeridade no tratamento de recur-
s0s apresentados, prestar contas a sociedade e atuar como
fator de protecdo do interesse publico.

180 dias como prazo de julgamento
(contados da data de recebimento no CRCRO
até a data da sessao de julgamento)

15 processos
julgados dentro
“ do prazo

S

20 processos
julgados em
grau de recurso

90 dias
em média,
para julgamento

0 processos
com embargos
de declaracao
nao admitidos

©
&)
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125 processos tiveram decisdes de aplicagao
de penalidades aos infratores

34 processos, em média, analisados por cada conselheiro
121 processos mantiveram a penalidade aplicada em 1# instancia
04 processos reformaram a penalidade aplicada em 1* instancia

63 processos arquivados (regularizacao dentro do
prazo de defesa, inexisténcia comprovada do fato
gerador da infracao ou prescri¢ao quinquenal)

01 processos devolvidos e/ou diligenciados aos
CRCs para correcao de vicios sanaveis

03 processos referentes ao exercicio ilegal
de profissdo encaminhados ao Ministério Publico

&% Penalidades aplicadas:

0 cassagoes do registro profissional

0 suspensées do exercicio profissional
04 censuras publicas

125 multas pecunidrias

98 adverténcias reservadas

Gestdo das multas de fiscalizacao

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de 2)
infragao aplicadas 125 )

Multas de infracio |2 ©
protestadas Do

VALOR DAS MULTAS

Multas de infracdo R$ 12615710 )

aplicadas R$102.547,00 )
Multas de infracao RS 86176,26 )
recebidas R$67.713,22 )

02023 Q2022

O

As multas aplicadas sao sangoes financeiras impostas
aos profissionais, organizagdes contabeis, empresarios
e leigos; penalizados por violagao de leis, requlamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tem papel
importante na manutencao da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas para a pro-
tecao da sociedade.

B Reunides Regimentais

Durante as reunies, sao debatidos assuntos relacio-
nados ao Registro, Desenvolvimento Profissional, areas
Técnica e Administrativa, Controle Interno, Fiscalizacao
e Etica. Além disso, também s&o avaliados os resulta-
dos obtidos pelos CRCRO no cumprimento de suas
fungdes, como gestdo e governanca, gestao de riscos
e compliance, bem como apresentadas proposigoes de
melhorias para a profissao e a classe contabil.

Em 2023, 0 6rgao deliberativo superior do CRCRO, por
meio das reunides Plenarias, homologou as seguintes de-
cisdes emanadas pelas Camaras:

74 deliberagdes expedidas

05 resolugées aprovadas

816 processos julgados

199 processos de Fiscalizagao julgados

19 processos éticos disciplinares julgados pelo
Tribunal de Etica e Disciplina do CRCRO

/

\

( Registro )

As principais competéncias da Vice-Presidéncia de Regis-
tro do CRCRO é coordenar e supervisionar o registro e
cadastro dos profissionais e organizagoes contabeis em
Rondbnia.

B Indicadores

D indice de crescimento de registros profissionais e de
organizagdes contabeis ativas

)-0,75%
4,60% )
O Meta Q) Pprofissionais (O Organizacoes Contabeis

Esse indice € uma métrica utilizada, continuamente, pela
Vice-Presidéncia de Registro do CRCRO para avaliar a efi-
cacia das estratégias adotadas pelo Sistema CFC/CRCs
voltadas ao crescimento do nimero de registros pro-
fissionais e de organizaces contabeis. Além disso, sao
considerados os fatores que influenciam essa evolugdo:
econdmicos, sociais, regulatorios e tecnoldgicos.

Diversas acoes sao realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

Campanhas de orientacao quanto a necessidade do registro
profissional para os aprovados no exame de suficiéncia.
Palestras em instituicao de Ensino Superior.

Solenidade de entrega da carteira de identidade profissional.

Atualizagdo cadastral mediante divulgagdo dos canais de
comunicagao.
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Novos registros em 2023

139 2 = 56
contadores | tecnicos em H=1 organizacoes
[]

contabilidade [ | contabeis
Registros ativos

TECNICOS EM CONTABILIDADE
Profissionais
16.95% registrados
)

ﬁ @ 8 8 ﬁ 858 no CRCRO

4.358

Contadores

Técnicos em
contabilidade

EEE 705  organizacoes contabeis

Registros ativos por género

BE o
.

\

Carteiras deldentidade Profissional

85 rp\—' 150
carteiras* no Y] carteiras no
modelo fisico C_ — ) modelo digital

*aos que solicitaram

2 indice de processos de registros

I 100% )

O Meta
2_ 120 dias 548 processos
€Omo prazo julgados dentro
de julgamento ﬁ do prazo

O acompanhamento desse indice é importante para ava-
liar o desempenho e a eficiéncia da Camara de Registro
do CRCRO natramitagao e no julgamento dos processos.
O propésito é a adogao de medidas para aprimorar 0s
procedimentos, assegurar a transparéncia e a satisfagao

(O Resultado

B Principais projetos e agoes

D) Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu-
lamentagdo da profissao contabil no Brasil. A realizagdo
da prova é uma das agées do Conselho Federal de Con-
tabilidade para comprovagao da capacidade técnica dos
profissionais que desejam atuar como contadores de
forma ética e responsavel.

A aprovagao no exame € um marco no inicio da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter
a integridade da profissao contabil. Assegura, dessa
forma, que os profissionais atendam a padroes éticos e
de competéncia, o que é essencial para a confiabilidade

das informagées financeiras e a protecdo dos inte-
resses publicos.

02 edicoes

realizadas
em 2023

03 cidades contempladas
157 candidatos aprovados

Presentes

669

Inscritos

873

Aprovados

73

Aprovacao (%)
10,91%

172023
2/2023

D) Exame de Qualificacio Técnica (EQT)

O EQT constitui um dos requisitos para a inscrigdo do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas areas de auditoria independente
e de pericia contabil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverao
cumprir o Programa de Educagao Profissional Continua@

Inscritos Presentes Aprovados | | Aprovacdo (%)
3 1 0 0%
O O
(QiG ) (PERICIA)
( TOTAL )
Em 31de dezembro de 2023 {]

06 profissionais cadastrados no CNAI
18 profissionais cadastrados no CNPC
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CNAI-PJ

Em 2019, o CFC criou 0 Cadastro Nacional de Auditores Independentes
- Pessoa Juridica (CNAI-PJ), com o objetivo de fortalecer a atividade
de auditoria independente, por meio de mecanismos de controle e
de reconhecimento da qualidade do servigo executado por firmas
que praticam elevados padrées na area.

B Jovens Liderancas (CFC Jovem)

Comprometidos com a valorizagao profissional, o Projeto
CFC Jovem visa promover e impulsionar a formacao de
liderangas, bem como oferecer orientacao e informagées
relevantes sobre a profissao para jovens contadores que
desejam se destacar no mercado de trabalho e ter su-
Cess0 em suas carreiras.

a Projeto CRCRO Jovem

Tema: IRPF 2023: Renda Variavel, Acoes,
Cryptoativos e Dividendos no Exterior.

3 capacitagoes iblico-alvo: ‘onai
Em2023;: — ~.-°r¢ Publico-alvo: Profissionais,
virtuais académicos.
155 participantes
( Educacao Continuada )

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é
uma area estratégica no CRCRO e desempenha papel
fundamental na promogao da exceléncia e na garantia
de que os profissionais estejam atualizados com as ten-
déncias e com os avancos verificados na Contabilidade.

W Indicadores

BD) Participacao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacdo - Educacao Continuada

I 60.94%)

45% )

O Meta

O Resultado

- 36 eventos % 3723
4 realizados pelo participantes
CRCRO nos eventos do
CRCRO
2.643
profissionais
?L} 275 carga capacitados
horaria total pelo CRCRO.

dos eventos realizados pelo CRCRO.

A participacao de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitagdao e de educacao continua-
da é fundamental para o aprimoramento de suas
competéncias e 0 atendimento aos requisitos de de-
senvolvimento profissional. A Contabilidade é uma
area em evolucao, com regulamentagdes e prati-
cas em constante mudanca, tornando a educacao
continuada um componente essencial para a manu-
tencao da atualizagao e atendimento as expectativas
do mercado.

O CRCRO tem demonstrado, ao longo dos anos, plena
dedicagdo em alcangar o objetivo finalistico de promo-
ver a educacao profissional continuada a classe contabil.
Afinalidade é propiciar a disponibilizagao para o merca-
do de trabalho de profissionais mais bem capacitados
e sintonizados com as mudancas da profissao, além
de contribuir para a fiscalizagdo preventiva de seus
registrados.

O resultado do indicador (Avaliagao dos eventos -
CUrsQs, seminarios, congressos, encontros, etc.),
por meio do feedback positivo dos participantes em
eventos, ratifica o compromisso do CRCRO em pro-
porcionar experiéncias valiosas e enriguecedoras para
a comunidade contabil:

80%)

I 98,34%)

O Meta

O Resultado

B Principais projetos e agoes

Programa de Educacgao Continuada - realizagao de
eventos

A Educagao Profissional Continuada (EPC) ¢ a atividade que
visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos, as ha-
bilidades multidisciplinares e as competéncias técnicas e
profissionais, além de desenvolver o comportamento social,
moral e ético dos profissionais da contabilidade, como ele-
mentos indispensaveis a qualidade dos servicos prestados
e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio
da profissdo contabil. O programa de Educagdo Profissio-
nal Continuada (PEPC) é regulamentado pela NBC PG 12
(R3), com o objetivo de formentar a formagao continuada
dos profissionais da contabilidade. Além de credenciar as
capacitadoras habilitadas a oferecer cursos pontuados no
PEPC e de aprovar a pontuagao desses cursos, a Comissao
de Educacao Profissional Continuada do CRCRO recebe e
julga as prestagbes de contas dos profissionais obrigados
ao cumprimento do programa. Visando possibilitar que os
profissionais atinjam a pontuacao desejada, o Conselho
ainda oferece diversos cursos e eventos que pontuam no
programa, que podem ser realizados pelos profissionais re-
gistrados e em situagao regular.

12 reunides
de trabalho

Resultado do Sistema CFC/CRCs:

50 atividades

apreciadas, analisadas e julgadas

Credenciados no PEPC Atividades
16 cursos 10 de docéncia
05 eventos 32 de p6s-graduagao

Ol capacitadoras 05 de produgdo intelectual

D) Apoio a Realizacio de Eventos da Area Contabil

Em 2023, o CRCRO promoveu apoio institucional e finan-
ceiro para aimpulsionar agées de educagao profissional
continuada em colaboragao com entidades parceiras.
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@ Investimento

Apoio concedido para a realizacao de eventos
R$72.078,28
02 palestrantes custeados

01 processos licitatérios de locagao de
estande em eventos da classe contdbil

Tlacordos de cooperagao

O resultado demonstra o compromisso do CRCRO com
as acoes de desenvolvimento profissional, uma vez que
busca fomentar a capacitagao perene da classe contabil.

. Promover a educacao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

B Principais eventos

10° Encontro Nacional da Mulher Contabilista (RO)

7° Semindrio de Governca Municipal para Prefeitos e
Gestores e Publicos Conexao Contabil Nacional (PB)

4% Semana do ICMS
Projeto CRCRO Fora da BR

M Resultados alcancados

O Aumento na participacao e no engajamento dos pro-
fissionais da contabilidade em atividades de educacao
continuada.

O Maior conscientizacao sobre questoes éticas e morais na
pratica contdbil, contribuindo para uma conduta profis-

sional mais responsavel.

O Maior atualizacao e capacitagao dos contadores, refle-
tindo em um servico de contabilidade mais preciso e de K / K /
alta qualidade.

O Fortalecimento da reputagao e da imagem da profissao
contabil, demonstrando o compromisso da classe com o
desenvolvimento econdmico e social do pais.
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucao da Execugao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(..) as oriundas de contribuicoes dos contabilistas e organi-
zagoes contdbels, receitas patrimonials, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
clas recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCRO, sdo receitas correntes:

4 )
Receitas de Contribuicées: representam 4/5
(quatroquinto) da receita bruta do CRCRO, excetuados
legados, doacdes, subvencoes, receitas patrimoniais,
restituicées e outras, quando justificadas.

Exploracao de Bens e Servigos: € oriunda de receitas
com inscri¢bes em cursos e eventos

Receitas Financeiras: representados pelos juros e
multas sonre anuidades e por rendimentos decorren-
tes de aplicagao financeira.

Outras Receitas Correntes: sao decorrentes de multas

por ausencia as elei¢oes e multas de infragao.
& J

REALIZADA 2023 2022 2021

RECEITAS CORRENTES 3.391.86591 2.811188,29 2.683109,87
Contribuigdes 232014283 191278703 218502624
5);’2?\;2310 de bens 6608677 7949207 4779165
Financeiras 6024879 5556720 313102,01
Outras receitas correntes 40315512 303.34,99 137189,97

As Receitas de Capital sao caracterizadas pela conver-
sao de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b”
do item 4.2.4.43 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(..) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operacées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de empréstimos.”

REALIZADA 2023 2022 2021
RECEITAS DE CAPITAL 551061 550000 10.700,00
Alienagao de bens méveis 0,00 0,00 10.700,00
Outras receitas de capital 551061 550000 0,00

No exercicio de 2023, os resultados do Sistema CFC/
CRCs, em geral, foram positivos. A arrecadacdo de re-
cursos no CRCRO, oriunda principalmente do pagamento
de anuidades profissionalis, registrou uma leve queda de
2,33%, quando comparada ao exercicio de 2022, entre-
tanto, manteve a realizagdo positiva. Por outro lado, as
receitas financeiras superaram em 389% o valor estimado
para o exercicio.

Mesmo com a manutencao da receita e a elevagao dos
custos financeiros e patrimoniais em 2023, devido ao
retorno total das atividades presenciais, ap6s o fim da
pandemia da Covid-19, o CFC manteve suas contas em
estabilidade. Isso porque foram adotadas medidas para
mitigar o impacto que a falta de proporcionalidade entre
as receitas e as despesas poderiam causar. Essas agoes
presumem a alavancagem econdmica que a sociedade
civil tanto necessita para o crescimento do Brasil e que o
Sistema CFC/CRCs espera, aspira e deseja.

-

(]

2023 2022 2021
Resultado Patrimonial 4465123  298103,49 412.072,88
Superavit Financeiro 192233707 222997455  2.060.578,60

Disponibilidades em Conta  2.090.496,34 2.362.202,26

Na proposta orgamentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovada por meio da Resolucao CRCRO n.° 345, de
2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram esti-
madas em R$72.083.000,00. Ao longo do exercicio, fez-se
necessaria a realizagao de ajustes orcamentarios, por
meio da abertura de créditos adicionais e suplementa-
res, que totalizaram o valor de R$33742.450,00, dos quais
RS$20.978 450,00 foram de recursos de superavit financeiro.
A finalidade da iniciativa foi suprir projetos e subprojetos
em execucao, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS

[ Prevista ] [ Realizada]

© Corrente @ Capital

[ Fixada* ] [Executada]

O Corrente @ Capital

* Considerados os créditos por superavit financeiro
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208 202 & 200 No item “Uso de bens e servigos”, foram registrados os trabalhos realizados para atender as atividades do CRCRO no

valor total de RS 973.503,57. As aquisicoes de materiais de consumo para o almoxarifado e para as atividades
finalisticas das Unidades Organizacionais também estdo consideradas nesse grupo de despesa.

Receitas Arrecadadas 3.397.376,52 2.816.688,29 2.793.809,87

DespesasExecutadas 369096506 264920250 248390398  No grupo das “Despesas de capital”, nota-se um aumento devido a aquisicao de veiculos e a reforma das
instalacoes.
Resultado Orcamentario  -293.588,54 167.485,79 309.905,87

Execucao or¢amentaria

A Proposta Orgamentaria do CRCRO, elaborada a0~ Despesas por grupo e elemento

final do exercicio financeiro anterior, detalha os 2203 N 202 |

objetivos, as metas e as agbes com foco no

- T ) ST Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
aprimoramento  das  atividades de fiscalizaco, Grupo de Despesas -mP L L, regss o EMP o, s
registro, normatizagao e edu-cagao continuada, dos DESPESAS CORRENTES 316018135 316018135 316018135 254080485 254080485  2.540.804,85
investimentos em infraestrutura fisica e tecnologica,
entre outros. O detalhamento da proposta Despesas de Pessoal 1555.046,43 1555.046,43 1555.046,43 1.06230079 106230079  1.06230079
orgamentaria é vinculado ao Planejamento Es-tratégico Uso de bens e servios 973.503,57 97350357 97350357 977919,82 977.919.82 977919,82
do Sistema CFC/CRCs para que funcione como Financei 4285388 4285388 4285388 36.290,38 36.290,38 36290,38
instrumento  de  programacao e controle do nanceiras 3 % 03 2 < D
planejamen-to, permitindo que sua execucao esteja Outras Despesas Correntes 58877747 58877747 58877747 46429386 46429386 46429386
alinhada as boas praticas de governanga e mantendo
sur}cromta com t_aS normas t’e‘ OSf. regulamentos DESPESAS DE CAPITAL 530.784,21 530.784,21 530.784,21 108.397,65 108.397,65 108.397,65
referentes a gestao orca-mentaria e financeira.

gestao org Investimentos 530.784,21 530.784,21 530.784,21 108.397,65 108.397,65 108.397,65
O comportamento da execugao das despesas, nos TOTAL DAS DESPESAS 3690.96556  3.690.96556  3.690.965,56 264920250 264920250  2.649.202,50
exer-cicios de 2022 e 2023, podera ser analisado nos St i e i i i

quadros apresentados nas paginas seguintes. O
CRCRO optou por uma politica conservadora para
gastos e investi-mentos, culminando em resultados
superavitarios para os ultimos anos.

O aumento de 39,32% atrelado as despesas ocorreu, ’:B:' @

prin-cipalmente, pelo retorno das  atividades m ]
presenciais, de forma mtegr_al, na sede do CRCRO, Pessoal e Beneficios Uso de Bens

gue, mesmo com a adogao de uma politica de encargos Assistenciais e Servigos ]

contengao de gastos, resultou em um acréscimo do

desembolso. {]
Em 2023, 4921% das despesas correntes foram >C @ m ]

destinados para despesas de pessoal, abrangendo Transferéncias Fe s T
gastos com pro-grama de alimentacao ao trabalhador, Correntes Correntes
plano de salde, plano odontoldgico, auxilio educagao,
provisdes de férias e encargos patronais.
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Gestao de Custos

O CRCRO elabora a sua proposta orcamentaria com a
alocagdo dos recursos em programas, projetos e ativida-
des, para execugao no exercicio. Isso ocorre com base em
estudo sistematico dos dados para a previsao da recei-
ta e fixagcdo da despesa, com a busca de uma melhoria
constante no desempenho orcamentario, financeiro e eco-
ndmico, e consequentemente, maior controle da gestao.

Conformidade legal

Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Resolucao CRCRO n.° 345, de 2022, que aprovou o Orgamento
para o exercicio financeiro de 2023.

O Resolugao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

O Resolugao CFC n.°1532, de 2019, que aprovou o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

(I) Manual do Plano de Trabalho.

Para o monitoramento e o controle da execucdo orga-
mentaria, 0 CRCRO utiliza o Plano de Trabalho como
ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de
modo a cumprir a missao e a atingir os objetivos pro-
postos. Tudo isso vislumbra a efetiva realizagao de
suas principais agées no decorrer dos exercicios. As
informagdes sao alinhadas para que funcionem como
instrumentos de programacao e de controle do plane-
jamento, permitindo que a sua execugao possua mais
sincronia. Dessa forma, buscam-se o alcance das metas
e a sua orienta¢do, de acordo com as normas e 0s regu-
lamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.

O CRCRO nao adota metodologia para o rateio dos
custos indiretos. No entanto, controla os custos diretos,
que estao estruturados e alocados em 66 projetos, ali-
nhados e vinculados a 15 objetivos estratégicos e a cinco
programas de gestdo.

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (RS)

Fortalecer o ambiente regulatério e
garantir as prerrogativas profissionais.

institucional nas instituicdes publicas, privadas, R$139.047,93

sociedade civil e entidades representativas.

Elevar a percepgao do valor da profissao
contabil perante a sociedade.

Firmar parcerias estratégicas.

Atuar como fator de protecdo da sociedade. R$79.095,94

[ Fortalecer a participagao sociopolitico-

Promover a satisfacao da classe
contabil com o Sistema CFC/CRCs.

Garantir a sustentabilidade orgamentaria

e financeira do Sistema CFC/CRCs. RS 640.383,78

Garantir qualidade e confiabilidade nos
| processos e nos procedimentos.

Aperfeicoar, ampliar e difundir agoes de
educagdo continuada, registro e fiscalizacao
como fator de protecdo da sociedade.

RS 84.485,92

\

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a

gestao do Sistema CFC/CRCs. R329.91392

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informagao no Sistema CFC/CRCs.

R$ 93.095,06

N

Atrair e reter talentos. R$1.616.805,03

Influenciar a formacao das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagado continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

RS 274.788,90

N

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

R$733.348,58

O 0a0nesanmean

Total R$ 3.690.965,06

(| |

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CRCRO enfatiza o
aprimoramento profissional de seus funcionarios. Dessa
forma, busca compatibilizar as competéncias e as expec-
tativas individuais com as necessidades e os objetivos da
organizagdo. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento
técnico e comportamental, tais politicas agregam valor e
elevam o patamar de qualidade dos servicos prestados a
classe contabil e a sociedade.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCRO atua alinhada as leis e as
normas, de forma a garantir conformidade legal e resul-
tados efetivos. A relagdo de trabalho com os empregados
observa a Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Entre os seus documentos norteadores
estdo o Manual de Politicas, o Plano de Cargos e Salarios e
0 Cadigo de Conduta, que sao 0s instrumentos que regulam
direitos e obrigagoes para o CRCRO e os seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro funcional do CRCRO
era composto de 49 colaboradores, sendo 22 funciona-
rios, 24 conselheiros e 3 estagiarios.

Um total de 03 colaboradores atuam diretamente na ati-
vidade-fim de fiscalizacao da profissao contabil.

Colaboradores 2023 2022

Empregados efetivos 18 3
Cargos em comissao (empregado 4 4
de livre nomeagdo/exaneracao)

Aprendizes (empregado) 0 0
Estagiarios 3 5
Subtotal 25 2
Terceirizados 0 2
Total 25 24
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O CRCRO nao possui concurso publico vigente, o que
impossibilita a contratagdo de novos funcionarios. No en-
tanto, para otimizar os trabalhos da area de Tecnologia
da Informacao, o CRCRO admitiu profissionais em cargos
em comissao de livre nomeacao e exoneragao, conforme
previsto no Plano de Cargos e Salarios. Além disso, con-
tratou xxx aprendizes, em cumprimento a cota exigida
no Art. 429 da CLT, e terceirizou as atividades acessorias
e operacionais, nos termos do Decreto n.° 9.507, de 2018.

Durante o exercicio, ocorreram Ol desligamento por
pedido de demissao, e a taxa de turnover ficou abaixo da
meta fixada para o periodo.

Género e Funcido de Confianca (ODS 5)

Dos funcionarios efetivos, 16 correspondem a mulheres e
9 a homens, mantendo um equilibrio quanto a equidade
de género. Em relagdo ao total de cargos gerenciais, as
mulheres ocupam 64%.

Nivel de Escolaridade

Em 2023, 56% dos funcionarios possuiam curso superior
completo, 16% pds-graduagao e 20% estavam cursando o
nivel superior, 0 gue contribui para 0 aumento da qualida-
de dos servicos prestados pelos funcionarios do CRCRO.

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
02 14

Ensino superior
incompleto

05 o] T1]

Tempo de Servigo

Avalorizagdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
0 grau de comprometimento do CRCRO com o seu corpo
funcional. Aproximadamente 44% dos funcionarios tém
mais de cinco anos de tempo de servio, 0 que demons-
traa preocupagao da entidade em atrair e reter talentos,
visando, assim, a0 amadurecimento e ao crescimento
profissional na empresa.

Pé6s-graduacao
04

Acima de 21anos De 6 a10 anos
3 4
De 10 a 20 anos Até 5 anos
4 14

Evolucao dos gastos com pessoal

(2023 ) (2022 ) ( 2021 ) {j

I Salarios e Gratificagbes

| Encargos

l Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais
e previdenciarios

| Estagiarios

Despesas de pessoal com a
area de Fiscalizacao em 2023

W R$1.604.518,90

O indice de despesa com pessoal e encargos calcula-
do, em relacao ao total da receita liquida, tem ficado
abaixo da meta fixada (50%), nos Ultimos 3 anos, mesmo
com a reposi¢do salarial e a manutengao dos beneficios
assistenciais (plano de saude e odontoldgico, auxilio
alimentagao/refeicao, vale-transporte, auxilio creche e
auxilio educagao (pés-graduacao e idiomas).

2023 2022 2021
(59,64%} (35,48%} (36,31%7

Treinamento e desenvolvimento

O CRCRO elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT),
0 Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano
de Treinamento e Desenvolvimento de Protecao de Dados
(PTDPD). A finalidade é capacitar e desenvolver os funcio-
narios para uma melhor execucao de suas atividades e
proporcionar a ampliagdo do nivel de conhecimento por
meio de cursos e treinamentos, individuais e coletivos.
Dessa forma, prepara-os para o exercicio de novas fun-
¢Oes, bem como 0s adapta a novas tecnologias, garantindo
a competéncia necessaria a condugao das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagao estao
estruturados em cinco linhas de atuacao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacao e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza-
das e as politicas de gestao do CRCRO..

+ Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do CRCRO,
independentemente de sua area de atuagao ou processo de
trabalho.

+ Lideranca: voltados a preparagao dos gestores para a melhor
conducao de processos e de pessoas.

+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de
competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam 0s empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.

Em 2023, o CRCRO continuou investindo no crescimento
e no potencial do capital humano, com énfase no apren-
dizado e no desenvolvimento de pessoal, com destaque
para 0s sequintes treinamentos:

Seguranca da informacao

- Seguranga no trabalho

- Integridade, saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho
- Nova lei de licitagdes

- Governanga e compliance

- Lideranca

Inteligéncia emocional
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participaram de capacitagdes

? T 80% dos empregados

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, os 32 colaboradores do CRCRO participaram, de
forma voluntaria e andnima, da pesquisa de satisfagdo,
representando 62% do total, 0s quais evidenciaram suas
opinides em relacdo a infraestrutura e as agoes desenvol-
vidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para
o direcionamento de agdes de melhoria por parte do
CRCRO em relagao aos indicadores que apresentam de-
sempenho insatisfatorio.

Grau de satisfacao

(@ )

Meta Resultado

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores
(70%). A pesquisa demonstrou que 50% dos colaborado-
res estao satisfeitos com ainfraestrutura e com as acées
desenvolvidas pelo CRCRO.

4 N

& Principais desafios e agdes futuras

Realizacao do concurso publico.
Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.
Intensificagao do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento.

Continuidade no aprimoramento das agoes e dos processos
relacionados ao trabalho com adogdo de um sistema integrado
de gestao de pessoas.

Gestao de licitag6es e contratos

Conformidade Legal

O CRCRO adota o Plano de Contratagao Anual como
ferramenta para o planejamento das contratagoes. O
documento norteador abrange a aquisicao de bens e a
contratagdo de servigos, obras e solucdes de tecnologia
da informacao, em observancia a Lei 8666, de 1993 e Lei
n.% 14133, de 2021, e aos demais normativos relacionados,
garantindo a integragao ao planejamento estratégico e
ao orcamentario das unidades organizacionais.

O Plano de Contratagdes Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.°10.947, de 2022, as
recomendacdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e 0
planejamento das agdes do CRCRO, conforme recursos
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

0%

Vi

@ £ tramitacao
@ Concluidas

mn7
Contratacoes
Previstas

35%

N\

5 Reunides

de acompanhamento
\/ 49,14 %

de execucao do PCA

W

Transparéncia, Celeridade e Transparéncia

O CRCRO utiliza os meios eletronicos em todos
05 processos licitatérios, acessiveis pelo endereco
www.gov.br/compras, atendendo os regulamentos fe-
derais e aos principios constitucionais de eficiéncia,
economicidade, celeridade e transparéncia.

Além disso, 0 CRCRO dispde de um portal E-transparéncia
exclusivo para Licitagdes e Contratos do CRCRO.

Clique e acesse ES

(QTE 2023 2022
Pregao Eletronico 4 RS 438100,00
Adesao a ARP [ RS 58.724,00
E‘i)rztt;astagées 2 RS 23444785
Dispensa 2l RS 234.447.85
Inexigibilidade 7 R$108.852,66
TOTAL 3 RS 731.271,85

Em termos quantitativos, percebe-se que as contra-
tagoes diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as
principais formas de contratagdo utilizadas pelo CRCRO,
respondendo por aproximadamente 32% dos valores
contratados.

Contratacdes Diretas

Dispensa de Licitacao
(art. 75 da Lei 14.133/2021)

Incisos l e ll

21 contratacdes em razdao do pequeno valor, com desta-
que para contratagdo de pessoa juridica, especializada
em servicos de engenharia para desenvolver atividades de
assessoria técnica, acompanhamento, fiscalizacao e recebi-
mento, com a finalidade de atender a demanda de reparos e
melhorias do prédio sede do CRCRO (RS T1104,00 )

7

J/

Inexigibilidade

7 contratages, com destaque para Locagao de estan-
de na XIll ENMC - AM (RS 13.000,00)

. J
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Contratagoes mais relevantes

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico: O objetivo é atendem ao programa de educacdo profissional continuada, é de extrema relevancia a locagao do espago.

Objeto: Locacao de espago fisico para a realizagao do X Encontro da Mulher Contabilista do Estado de Rondénia, a ser realizado nos dias 02
e 03 de junho de 2023, na cidade de Ji-Parana/RO.

Justificativa: Considerando que a programagao do X Encontro da Mulher Contabilista do Estado de Rond6nia apresenta alta relevancia para
as Profissionais da Contabilidade.

Objetivo Estratégico: Promover Educagao Profissional Continuada
Objeto: Aquisicao de materiais de divulgagao institucional para distribuicao no 10° Encontro da Mulher Contabilista do Estado de Rondonia.

Justificativa: A aquisi¢ao tem como finalidade dar suporte aos participantes do evento, valorizando sua importancia no Programa de
Educacao Profissional Continuada.

Objetivo Estratégico: Promover Educagao Profissional Continuada

Objeto: Contratagao de servicos de fotografia, para registro de midia durante a realizagao do 10° Encontro da Mulher Contabilista do Estado
de Ronddnia, a ser realizado nos dias 02 e 03 de junho de 2023, na cidade de Ji-Parana/RO, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Justificativa: Visando manter o registro dos fatos e do evento, se faz necessdria a contratagdo de servicos de fotografo, para realizar a
cobertura fotografica durante a realizacao do X Encontro da Mulher Contabilista do Estado de Rondonia.

Objetivo Estratégico: Promover Educagao Profissional Continuada

Objeto: Contratagao de servicos de especializados de locagao de painel de LED, refletores de LED, Box Truss, com montagem, desmontagem,
operacao e assisténcia para a realizacao do 10° Encontro da Mulher Contabilista do Estado de Rondénia, nos dias 02 e 03 de junho de 2023, na
cidade Ji-Parana/RO.

Justificativa: Considerando que a programagao do 10° Encontro da Mulher Contabilista do Estado de Ronddnia apresenta alta relevancia para
as Profissionais da Contabilidade e que os objetivos atendem ao programa de educacao profissional continuada, é de extrema relevancia a
locagao de painel de LED, refletores de LED, Box Truss, com montagem, desmontagem, operagdo e assisténcia.

Objetivo Estratégico: Promover Educagao Profissional Continuada
Objeto: Locacao de estande na Feira de Negdcios e Oportunidades do Xl Encontro Nacional da Mulher Contabilista - XIIl ENMC, nos dias 20,
21 e 22 de setembro de 2023, no Centro de Convencoes do Amazonas Vasco Vasques, em Manaus - AM.

Justificativa: Visa possibilitar a apresentacao dos produtos e servigos oferecidos pelo CRCRO aos profissionais da contabilidade,
organizagoes contabeis e sociedade, bem como promover o aprimoramento profissional, atualizagao de conceitos e troca de experiéncia com
os participantes do XIIl ENMC.

Objetivo Estratégico: Promover Educacao Profissional Continuada

Objeto: Contratagao do palestrante Professor Edgard Bruno Cornacchione Junior para ministrar palestra "Os Impactos da Tecnologia da
Informagao na Contabilidade”, no IX Semindrio do Curso de Ciencias Contdbeis da Universidade Federal de Rondénia - UNIR, no dia 20 de
setembro de 2023, em Porto Velho/RO.

Justificativa: proporcionar aos profissionais da contabilidade oportunidades para o aperfeicoamento técnico, por meio de palestras que
abordam temas atuais e de relevancia para o exercicio da profissao.

Valor contratado:

R$13,000,00

Dispensa n®. 05

Valor contratado:

RS 6.627,00

Dispensa n®. 06

Valor contratado:

RS 3.600,00

Dispensa n°. 09

Valor contratado:

R$10.350,00

Dispensa n®.10

Valor contratado:

RS 45.000,00

Inexigibilidade n°.

Valor contratado:

R$12.900,00

Inexigibilidade n°.

03

05

Suporte e Apoio a Atividades-fim

Objetivo Estratégico: Visando o cumprimento das atividades finalisticas atribuidas a este Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Rondonia

Objeto: Aquisicao de O (um) veiculo, para suprir a necessidade do Departamento de Fiscalizagao do CRCRO

Justificativa: Tendo em vista o Projeto de Apoio Financeiro aos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) para Renovagdo da Frota de
Veiculos ou Locagdo/Assinatura.

Valor contratado:

RS 262.500,00

Pregao eletronico n.° 006/2022
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& Principais desafios e agdes futuras

J) Otimizar os processos com base na Lei de Licitagoes n.? 14133,
de 2021, e nos normativos relacionados a matéria.

© Evoluirem governanca de contratagées, conforme orientagdes
do TCU.

i Aprimorar a gestdo de riscos nas contratagoes e aquisigoes.

Ampliar a capacitacao dos empregados envolvidos com 0s
processos de contratagdes, com foco no atendimento da
legislagao, especialmente, no que se refere a Lei n.° 14133, de 2021

© Aprimorar as orientagdes as Unidades Organizacionais sobre
a correta instrugdo processual nas trés fases da contratagao:
planejamento, selecao e fiscalizacao de contratos.

© Manter a qualidade dos servicos prestados, considerando um
cendrio de escassez de pessoal.

O Intensificar o gerenciamento do PCA e manter a rotina de
reavaliacao do planejamento das contratagdes programadas
para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2023, o CRCRO manteve-se alinhado as exigéncias
legais, fundamentando suas a¢ées em normativos tais
como a Lei 8.666/1993, a nova Lei de Licitagdes e Contra-
tos 14.133/2021, Instrugao Normativa n.° 205/1988 - Sedap,
Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteragdes subsequentes, e
Decreto n.° 9.764/2019. Ainda considerou a Norma Brasilei-
ra de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre Ativo Imobilizado
e a NBC TSP 08 referente a Ativo Intangivel. Esses ins-
trumentos normativos estabeleceram as diretrizes
fundamentais para a gestao patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanga e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia
e eficiéncia, o CRCRO institui, anualmente, uma comissdo
encarregada de realizar o inventario patrimonial. Esta co-
missao tem a responsabilidade de catalogar bens moveis,
imoveis e materiais de consumo da entidade. Em paralelo,
aAuditoria Interna conduz avaliagoes periddicas durante

0 ano, assegurando a robustez dos controles internos e a
preservagao integra da gestdo patrimonial.

Principais Investimentos de
(infraestrutura e

Capital
equipamentos)

Alinhado aos objetivos estratégicos n.° 12 e n° 15 da
Resolucao CFC 1543/2018, o CRCRO destinou RS
189.566,94 para a reforma predial, tendo aplicado %
desse montante (R$) até o momento. A finalizacao da
reforma esta prevista para 2024.

Principais Custos com Servicos Prediais

| vigilancia e Brigada ———(

R$23.681,25 )

Limpeza, telefonia, (

recepgdo, copa e jardinagem R$ 557659 )
| Outros gastos ( R$501.208,73 )
| Total (" R$580.65594 )
Veiculos

Em 2023, o CFC destinou RS 241.000,00 para renovar a
frota do CRCRO, com o0 objetivo de modernizar e melho-
rar a mobilidade de seus colaboradores e conselheiros.
Dada a frequente necessidade de deslocamentos para
reuniées e compromissos externos, essa iniciativa se
mostrou mais vantajosa e essencial para otimizar as
atividades institucionais.

Locagao de Equipamento

O CRCRO possui contrato de outsourcing de impressao
e investiu R$16.504,17 neste segmento em 2023, engloban-
do a locagao de equipamentos e servigos associados. .

Locacgao de Imovel
O CRCRO investiu RS 6.879,60 na locacao de um escritorio

representativo em Vilhena/RO. Essa estratégia visou fa-
cilitar os trabalhos, fornecendo uma infraestrutura
apropriada para representacao e atividades institucio-
nais no interior de Rondonia.

Desfazimento de Ativos
Em 2023 ndo houve desfazimento de ativos.

Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes
Nao ocorreram desmobilizacdes notaveis em 2023,

& Principais desafios e a¢des futuras

Dar continuidade a modernizacdo do ar-condicionado,
adquirindo o segundo chiller de agua gelada;

Acompanhar ativamente a reforma predial, a fim de otimizar
0s recursos disponibilizados;

Realizar a reforma do plenario e auditério do edificio;

Adquirir mobiliario para suporte as atividades institucionais.

Gestao de Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) do
CRCRO (v.), aprovado pela Resolugao CRCRO n.° 332, de
2021, foi instituido com base no Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs. O instrumento tem o objetivo de
agregar valor ao negaocio e de promover a melhoria dos
processos desenvolvidos no ambito da instituigao.

O PDTI do CRCRO, biénio 2022-2023, é composto de prin-
cipios, diretrizes, referencial estratégico de Tl, inventdrios
de necessidades priorizados, plano de metas e acgdes,
plano de gestdo de pessoas, plano orgamentario e plano
de gestdo de riscos, englobando tanto as necessida-
des das areas finalisticas quanto das areas de apoio
administrativo.
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Missao, Visao e Valores Montante de recursos aplicados em Tl e Orcamento

ESTIMATIVA DE CUSTOS
Planejar, coordenar e executar solu¢ées em tecnologia da
informagdo, de forma a contribuir para o desenvolvimento CODIGODO  DESCRICAO CONTA DESCRICAO 2023+ 20224+ 2021+ 2020
institucional e social do CFC e dos CRCs. PROJETO DO PROJETO CONTABIL DA DESPESA
Servigos de
6.313.0201005 tecnologia da RS 48.479,68 RS 45.930,70 RS 52.504,37 RS$ 38.755,73 RS 185.670,48
5002 Tecnologia informacao
Ser referéncia na viabilizacao de solucdes de tecnologia da dainformacao S
informagao no ambito das instituigées de conselhos de pro_ 6.313.0201037 de internet RS 2480204 RS 18.987.78 RS 19.329,88 Rs 2161953 RS 84.739,23
fissées regulamentadas.
Equipamentos de
6.3.2103.01006 processamento R$10.666,62 RS0 RS 57.900,00 R$19.965,76 RS 88.532,38
de dados
Materiais de
- — — 6.313.01.01008 h a5 RSO RS0 RS0 R$1.046,54 R$1.046,54
informatica
Alinhamento Estratégico ) Exceléncia em Tl ) l\éloderniza%ao
- - DI @ Aquisicao
Comprometimento )= Foco no cliente ) 5010 informatica 63130101009 de softwares R$ 914670 RS0 RS0 RS0 R$ 914670
(hardware e de base
- " t
Cooperacao H Inovagdo ) S Maaqui
63210301002 Equeilgggl]earﬁt%s R$1015643  R$2265885  R$686280 RS 8.565,27 RS 57.243,35
Etica H Seguranca )
6.3210501002 Softwares RS0 R$ 3.540,50 RS 3140,00 R$2.800,00 RS 9.480,50
Modelo de Governanca de Tl R$1225147  R$OINZ83  R$13973705  R$9275283  R$435.859,18

A Governanca de Tl do CRCRO, regulamentada estabelece
objetivos, principios e diretrizes alinhados as recomen-
dagoes constantes na Norma NBR 1SO/IEC 38500:2009,

que trata da governanca corporativa em tecnologia da
informacao.

Como melhores praticas, o CRCRO adota as recomenda-
¢Oes oriundas do TCU e do Secretaria de Governo Digital
(SGD). Além disso, tem as principais comissoes proprias:

Portaria n°.034/2022_que institui o Comité de Tecnologia da
Informacao;

Portaria n®.05//2023 gue altera a composicao do Comité de
Tecnologia da Informacéo.
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCRO/_ArquivoPortalTransparencia_2fc04c42-91bd-417d-80bb-da5fb05aee85.pdf

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCRO/_ArquivoPortalTransparencia_2fc04c42-91bd-417d-80bb-da5fb05aee85.pdf

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCRO/_ArquivoPortalTransparencia_ef0536dd-4974-4512-95bf-65d2f4b7ede6.pdf

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCRO/_ArquivoPortalTransparencia_ef0536dd-4974-4512-95bf-65d2f4b7ede6.pdf
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Meta Resultado

O CRCRO adota o critério de manter seu parque tecno-
l6gico atualizado, mediante a renovagao anual de 1/3 de
seus equipamentos e softwares. O objetivo da atualiza-
cao é evitar a utilizagdo de equipamentos obsoletos, de
baixo desempenho; reduzir o indice de falhas, assegu-
rar o melhor nivel de manutencdo ofertado pela garantia
original do fabricante e, consequentemente, otimizar a
prestacao de servigos aos profissionais da contabilidade
e a sociedade.

Em 2023, o CRCRO ndo atingiu a meta de renovagdo do
parque de informatica, o qual pode-se considerar o corpo
funcional da Tl.

ContratacOes mais relevantes na area de Tl em 2023:

Aquisicao de licencas de comunicacdo através de
videoconferéncia, webinar e chat

Aquisi¢ao de 6 aparelhos smartphones android

Contratacao de empresa especializada para aquisicao de
licenciamento de software de antivirus com dashboard de

monitoramento das ameacas em tempo real

Principais iniciativas

Ap6s uma analise minuciosa das necessidades em
Tecnologia da Informagao, o Conselho Regional de
Contabilidade de Rondonia esta empenhado em imple-
mentar uma série de iniciativas em prol do CRCRO e dos
profissionais da contabilidade. Essas iniciativas visam
nao apenas otimizar processos internos, mas também

\

garantir a seguranca dos dados e proporcionar um am-
biente de trabalho mais eficiente.

Cumpre ressaltar que o setor de Tl do CRCRO esta em
constante esforgo para atualizar sua infraestrutura,
porém, devido a limitacao de recursos humanos e finan-
ceiros, é necessario ajustar a priorizagao de demandas.
Com uma equipe reduzida, torna-se essencial analisar
criteriosamente as prioridades, focando em areas que
exigem interven¢ao imediata.

Um dos desafios identificados para este ano € a mo-
dernizacao do parque de informatica, especialmente a
aquisicao de novos computadores e nobreaks, uma vez
gue 0s equipamentos atuais estao proximo do limite de
seu ciclo de vida. Além disso, vislumbramos a importan-
cia da contratacao de servicos e backup em nuvem, pois
essas solugdes proporcionam maior flexibilidade, esca-
labilidade e garantem a integridade das informacées
criticas, fortalecendo a capacidade de recuperagdo em
situacdes adversas.

Também reconhecemos a necessidade de investir em
equipamentos que promovam a eficiéncia operacional e
a colaboracao, como a aquisicao de monitores portateis e
sistemas de videoconferéncia de alta definicdo. Esses re-
cursos facilitarao a interacao durante reuniées plenarias,
eventos e apresentacdes aumentando a produtividade e
a eficacia das discussoes.

Destaca-se também a relevancia da avaliagao dos con-
tratos continuados no setor de T, priorizando a andlise
da eficacia em relacdo aos custos e beneficios. Essa
avaliacao permitira ajustes necessarios para otimizar a
prestacao de servicos, garantindo um alinhamento mais
eficiente com as metas e recursos disponiveis.

No que diz respeito ao portal do CRCRO, propomos a
iniciativa de aprimoramento, buscando proporcionar
uma experiéncia mais intuitiva e eficaz aos usuarios. Si-
multaneamente, a criagao de um portal dedicado aos
funcionarios marca o inicio da modernizagao dos pro-
cessos internos. Ao disponibilizar informagdes em tempo

-
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real, como contracheques, certificagdes e atestados, o
Conselho fortalece a comunicagao interna, promove a au-
togestao e eleva o nivel de satisfagao dos colaboradores.

Portanto, alinhamos nossos esforcos para enfrentar
0s desafios identificados, garantindo que as iniciativas
propostas contribuam para a eficiéncia operacional, se-
guranca da informacao e satisfacao tanto dos usuarios
quanto dos colaboradores do CRCRO

F importante ressaltar que o inventario de necessidades
serarevisado e atualizado regularmente durante as ava-
liagdes quadrimestrais do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) pelo Comité de Tecnologia da Informa-
cao. Essa abordagem permite que 0 CRCRO acompanhe
de perto as evolugdes do ambiente tecnologico e as
mudanc¢as nas demandas operacionais, garantindo
que as iniciativas de Tl sejam adaptadas conforme ne-
cessario para atender as necessidades emergentes da
organizagao.

Portal do CRCRO - Solugao de Acessibilidade

O CRCRO disponibiliza em seu site e no Portal da
Transparéncia uma solugdo de software especializado,
objetivando acessibilidade em ambiente web, atendendo
aos surdos, deficientes auditivos, visuais parciais, pesso-
as com Sindrome de Down, idosos, iletrados, disléxicos e
outras pessoas com necessidades especiais. Afinalidade
€ asseqgurar a acessibilidade em suas maltiplas dimen-
s0es, conforme a legislagdo vigente, e ainda estimular o
desenvolvimento de uma cultura inclusiva na entidade.

A solucao também contabiliza 0s usos, contando um
acesso ou leitura a cada vez que um usuario seleciona
um trecho para ser lido.
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& Principais desafios e agdes futuras

Inovagao e transformacgao digital sao fenémenos simila-
res que se complementam. No mundo moderno e digital, é
preciso inovar constantemente e se transformar para oti-
mizar processos, reduzir custos e aumentar o crescimento.
A nova estrutura funcional da Tl propée seguir a linha da
inovagdo disruptiva, substituindo os processos e solugoes
obsoletas por procedimentos novos e mais modernos.

Beneficios esperados:

Criar um ambiente mais tecnoldgico e integrado (hospedagem
dos servicos do CRCRO em nuvem).

Oferecer servigos integrados que facilitem o relacionamento
(disponibilizagdo de Servigo Virtual de Atendimento para o
profissional da contabilidade).

Garantir a satisfagao do usudrio, demonstrada por meio de
resultados de pesquisas aplicadas.

Sustentabilidade

A Resolugao N°. 335, de 1l de dezembro de 2020, apro-
vou e instituiu o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
no CRCRO, uma iniciativa crucial para estabelecer pra-
ticas sustentaveis e otimizar os gastos institucionais.
O PLS visa promover uma atuagao socioambiental ali-
nhada com as melhores praticas sustentaveis, com o
proposito de implementar e aprimorar continuamente
a sustentabilidade dentro da entidade.

Um dos marcos mais significativos em 2023 foi a im-
plementacao do Sistema Eletrénico de Informacgao
(SEI) para a tramitacdo de documentos e processos
administrativos. Essa adogao teve um impacto positi-
vo ao reduzir significativamente o consumo de papel,
contribuindo para os objetivos do PLS em termos de
sustentabilidade e eficiéncia operacional.

Sustentabilidade nas contratacées e aquisi¢oes

No CRCRO, o PLS é dos instrumentos da Politica de Go-
vernancga de Contratacdes que, em conjunto com o0s
demais planos institucionais, tem o objetivo de desenvol-
ver instituicbes mais eficazes e transparentes, garantindo
a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa
e representativa.

Com o objetivo de monitorar o nimero de contratos
que contemplem esses critérios, as equipes de planeja-
mento de contratacdes, ao solicitar contratagao, devem
registrar, no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Refe-
réncia/Projeto Basico, se a contratagao possui critérios
de sustentabilidade.

Acoes para reducdo de residuos poluentes

Segregagao de residuos solidos para assegurar padroes de
producdo e de consumo sustentaveis.

Reutilizagao de materiais.

Acoes para reducao do consumo de recursos naturais

Reforma das instalagdes prediais.

Reducao do consumo de materiais de copa, cozinha e de
escritorio.

Gerenciamento e monitoramento das impressoes

Adocao do Sistema Eletronico da Informagao (SEl) em todos
0S processos.

Resmas
consumidas

HISTORICO

DE CONSUMO

Impressées
ENIE )

v

Copos
consumidos

Impressées
coloridas

J
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Declaracao do Contador do CRCRO

O Departamento de Contabilidade
(Decont) compée a estrutura da Direto-
ria Executiva do Conselho Regional de
Contabilidade de Rondodnia, e exerce a
competéncia de 6rgdo setorial de conta-
bilidade do CRCRO.

O escopo desta declaragao leva em
conta as demonstragdes contabeis do
CRCRO que foram elaboradas em ob-
servancia a Lei n.° 4320/1964; as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16);
a0 Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs aprovado pela Resolugdo CFC
n.°1161/2009; ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP); e a
INT/VPCI/ CFC n.° 002/2022 da Camara de
Controle Interno do CFC, conforme orien-
tacées da Instrucao Normativa TCU n.°
84/2020 e da DN-TCU n.° 198/2022, entre
outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstragoes apresentadas sao
Balango Patrimonial, que apresenta a situ-
acao patrimonial; Balanco Orcamentario,
que evidencia informagdes da situagao or-
¢amentaria inicial em comparagao a sua
execucao, bem como, o controle de Restos
a Pagar Processado; Balanco Financei-
ro e Demonstracao do Fluxo de Caixa, as
quais visam demonstrar o fluxo financeiro
no periodo; Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais, que demonstra o resultado
patrimonial do periodo; e Demonstra-
¢ao das Mutagdes do Patriménio Liquido
(DMPL), que apresenta as variagoes ocor-
ridas no patrimonio liquido.

A conformidade contabil das demons-
tracées contabeis e dos atos da gestao
é realizada pela Camara de Controle

Interno, conforme previsto no art. 12 da
Resolucdo CRCRO n.° 186, de 27 de se-
tembro de 2023, que aprova o Regimento
Interno do Conselho Regional de Con-
tabilidade de Rondénia, alinhado aos
procedimentos descritos nos Manuais
de Auditoria e de Contabilidade, ambos
emitidos para o Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa asseqgurar a integri-
dade, fidedignidade e confiabilidade das
informacdes apresentadas nas demons-
tracoes contabeis, extraidas de sistema
informatizado de Contabilidade e dos
demais sistemas gerenciais utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, nos
quais sao registrados os atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

Avancos

O Conselho Regional de Contabilidade de
Rondonia aplica os procedimentos abaixo
elencados, em atendimento as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Pablico, com o objetivo de primar
pela qualidade das informacdes conta-
beis, de maneira a subsidiar a tomada de
decisao e a prestagdo de contas peran-
te a sociedade, observando os seguintes
critérios:

- adogao do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo
nas Variagoes Patrimoniais;

- adocao de critérios para o reconheci-
mento de perdas de créditos;

- registro da depreciacao de itens do
Ativo Imobilizado;

- registro do Ativo Intangivel e respecti-
va amortizacao de seus itens;

-+ reconhecimento, mensuracao e

evidenciacao das Variacées Patrimo-
niais Ativas e Passivas;

- controle orgcamentario por empenho
e por projeto;

- reconhecimento de passivos con-
tingentes e demais obrigagoes, a
exemplo de provisoes trabalhistas e
civeis; e

+ controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacao das boas
técnicas e pela busca da qualidade das
nossas informagodes, temos ainda desa-
flos a serem superados. A auséncia de
parametrizacao no sistema informatiza-
do, em decorréncia da complexidade, da
diversidade e da amplitude de implanta-
¢ao de processos, provocou a elaboracao
de alguns relatérios em planilhas eletro-
nicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme des-
tacamos a sequir:

Demonstracao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operacao, de
investimentos e de financiamento.

Demonstracdo das Mutagdes do Patri-
monio Liquido - Elaborada a partir de
dados extraidos do Balango Patrimo-
nial e da Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais.

Contador Silvano Sabino de Souza
CRC n° RO-010515-O-8
Periodo de atuagao 03/07/2023 a 31/12/2023

Declaracao

Desta forma, considerando que as de-
monstracées contabeis foram elaboradas
em observancia as normas contabeis
vigentes e a adocdo de procedimen-
tos internos de controle, declaro que os
demonstrativos contabeis: Balango Pa-
trimonial, Balanco Financeiro, Balango
Orcamentario, Demonstracao das Varia-
¢Oes Patrimoniais, Demonstracao do Fluxo
de Caixa e Demonstracao das Mutacdes
do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situa-
¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial
do CRCRO.
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022
Ativo Circulante 3155.706,83 3.338.648,29 Passivo Circulante 533.713,56 616.183,69
Caixa e Equivalentes de Caixa ol 2.090.496,34 2.362.202,26 Obrigagoes Trabalhistas e Previdencidrias - - -
Créditos de Curto Prazo 02 1.030.381,62 957.756,64 Obrigagoes de Curto Prazo 07 12.191,66 8.700,04
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 03 5.524,96 2.790,01 Demais Obrigagbes de Curto Prazo 07 40.420,42 23032,07
Estoques 04 26.811,95 14.465,81 Provises de Curto Prazo 08 407.803,03 438160,45
Variagées Diminutivas Pagas Antecipadamente 05 2.49196 143357 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 09 73.298,45 146.29113
Ativo Nao Circulante 5.100.376,41 5.049.221,87 Passivo Nao Circulante = 376.216,32 374.617,88
Ativo Realizavel a Longo Prazo 02 160.585,72 251.067,48 Provisées de Longo Prazo - - -
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 06 4.939.790,69 4.798154,39 Demais Obrigag6es a Longo Prazo 09 376.216,32 374.617,88
Total do Ativo = 8.256.083,24 8.387.870,16 Total do Passivo 909.929,88 990.801,57
Patriménio Liquido 10 7.346153,36 7.397.068,59
Total do Passivo + Patriménio Liquido 8.256.083,24 8.387.870,16
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)
Ativo 8.256.083,24 8.388,00 Passivo 909.929,88 991.656,57
Ativo Financeiro n 2.098.513,26 2.366,00 Passivo Financeiro 1 176176,19 136.451,29
Ativo Permanente [ 6.157.569,98 6.021,00 Passivo Permanente 1 733.753,69 855.205,28
Saldo Patrimonial 7.346.153,36 7.397.068,59
Quadro das Contas de Compensacao (Lei n.° 4.320/1964)
Atos Potenciais Ativos 2 376.216,32 408.307,80 Atos Potenciais Passivos - - -

-
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Demonstracao das Variagées Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022
Contribuicées 315967048  2.525.90742
Exploracdo de bens e servios 276163,13 446.73575
Financeiras 437958,55  1.206.086,69
Outras variag6es patrimoniais aumentativas 548213878  2.000.084,17
Total 12 9.355.930,94  6.178.814,03
Variagées Patrimoniais Diminutivas 2023 2022
Pessoal e encargos 1.346.163,49 961.324,19
Beneficios assistenciais 195.353,80 100.976,60
Uso de bens e servicos 1.290.052,40 1.075.997,08
Financeiras 84.763,77 81.328,02
Transferéncias

Tributdrias e contributivas 559.653,06 503.907,78
Desvalorizacao e perda de ativos 214348005 2.799.326,68
Outras variag6es patrimoniais diminutivas 3.78115,60 357.850,19
Total 9.400.58217  5.880.710,54
Resultado Patrimonial do Exercicio 12 44.651,23 298.103,49
Variacées Patrimoniais Qualitativas RS
Descricao 2023 2022
Incorporagdo de Ativos 462.732,91 40.346,35
Investimentos 462.732,91 40.346,35
Empréstimos Concedidos

Desincorporacao de Ativos 68.051,30 68.051,30
Amortizacao de Empréstimos Concedidos 68.051,30 68.051,30

Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido (DMPL) RS
Patriménio liquido
Descricdo
2023 2022

Saldo Inicial do Exercicio 7.397.068,59 7.098.965,10
Ajustes de Exercicio Anterior 6.264,00
Resultado do Exercicio 44.651,23 298.103,49
Saldo Final do Exercicio 7.346153,36 7.397.068,59

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as

variagées do patrimoénio liquido do CRCRO nos exer- 2023 RS -4465.23 )

cicios de 2023 e 2022, bem como sua evolugao no

periodo. 2022 RS 29810349 )
Balanco Financeiro (BF) RS
Ingressos NE 2023 2022
Receita Orcamentaria 3.397.376,52 2.816.688,29
Receitas Correntes 3.391.865,91 2.811188,29
Receitas de Capital 551061 5.500,00
Recebimentos Extraorcamentarios £} 3.830.691,77 2.773.315,35
Disponivel do exercicio anterior 2.362.202,26 2172.619,84
Total 2.362.202,26 2172.619,84
Dispéndios NE 2023 2022
Despesa Orgamentaria 3.690.965,06 2.649.202,50
Despesas Correntes 3160.180,85 2.540.804,85
Despesas de Capital 530.784,21 108.397,65
Pagamentos Extraorcamentarios 13 3.808.809,15 2.751.218,72
Disponivel para o exercicio seguinte 2.090.496,34 2.362.202,26
Total 2.090.496,34 2.362.202,26
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS
Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo
Receitas Correntes 3.085.000,00 3.085.000,00 3.391.865,91 306.865,91
Contribuigbes 2.417.701,00 2.417.701,00 2.320142,83 97.55817
Exploragdo de bens e servicos 47132,00 47132,00 66.086,17 18.954,17
Financeiras 448.794,00 448.794,00 602.481,79 153.687,79
Outras receitas correntes 171.373,00 171.373,00 40315512 231782,12
Receitas de Capital 140.000,00 381.000,00 5.510,61 375.489,39
Amortizacao de empréstimos concedidos

Total das Receitas 3.225.000,00 3.466.000,00 3.397.376,52 68.623,48
Déficit/Superavit 293.588,54

Total 3.225.000,00 3.466.000,00 3.397.376,52 68.623,48
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 1.519.577,65

As receitas de contribuicdo do CRCRO sao
constituidas por 4/5 (quatro quinto) da ar-
recadagao de anuidades prevista no art. 2|
e seus paragrafos, do Decreto-Lei 9.295, de
27 de maio de 1946.

Superavit Orcamentario

( 2023 R$-29358854 J

( 2022 R$167.48579 J

Despesas orcamentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacao Inicial Créditos Adicionais ~ Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
Despesas Correntes 3.028.319,99 1.032.486,55 4.060.806,54 3160.180,85 3160.180,85 3160.180,85 900.625,69
Pessoal e encargos 1.376.314,8 86.000,38 1.462.314,56 1.346163,49 1.346.163,49 1.346163,49 116.51,07
Beneficios assistenciais 225.250,00 225250,00 208.882,94 208.882,94 208.882,94 16.367,06
Uso de bens e servicos 805.493)18 897.522,07 1703.015,25 973.503,57 973.503,57 973.503,57 729.51,68
Financeiras 30.600,00 221340 52.734)0 42.85338 42.85338 42.85338 9.880,72
Transferéncias correntes

Tributarias e contributivas 578.654,23 10.000,00 588.654,23 563.224,41 563.224,41 563.224,41 25.429,82
Outras despesas correntes 12.008,40 16.830,00 28.838,40 25.553,06 25.553,06 25.553,06 3.285,34
Despesas de Capital 196.680,01 728.091,10 9247711 530.784,21 530.784,21 530.784,21 393.986,90
Investimentos 196.680,01 728.09110 92477111 530.784,21 530.784,21 530.784,21 393.986,90
Transferéncias de capital

Reserva de contingéncia orgamentaria

Subtotal 3.225.000,00 1.760.577,65 4.985.577,65 3.690.965,06 3.690.965,06 3.690.965,06 1.294.62,59
Superavit -
Total das Despesas 3.225.000,00 1.760.577,65 4.985.577,65 3.690.965,06 3.690.965,06 3.690.965,06 1.294.612,59
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descricao 2023 2022
Fluxos de Caixa das Operagdes

Ingressos 3.391.865,91 2.811188,29
Receitas 3.391.865,91 2.811188,29
Receita de Contribuicoes 2.320142,83 1.912.787,03
Exploragdo de Bens e Servigos 66.086,17 79.492,07
Receitas Financeiras 602.481,79 515.567,2
Outras Receitas 403155, 303.341,99
Despesas 3138.298,23 2.518.708,22
Pessoal, Encargos e Beneficios 1530.765,3 1.064.94311
Uso de Bens e Servicos 977.818,42 959.977,04
Despesas Financeiras 42.853,38 36.290,38
Despesas Tributarias e Contributivas 552.647.27 461.253,50
Outras Despesas 34.214,03 -3.755,81
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagées 253.567,68 292.480,07
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento - 457.222,30 -34.846,35
Ingressos 5.510,61 5.500,00
Alienacdo de Bens 5.510,61 5.500,00
Desembolsos 462.732,91 40.346,35
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 462.732,91 40.346,35
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento -68.051,30 -68.051,30
Desembolsos 68.051,30 68.051,30
Amortizacao/Refinanciamento da Divida 68.051,30 68.051,30
Resultado Patrimonial do Exercicio -271.705,92 189.582,42
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -271.705,92 189.582,42
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 2.362.202,26 2172.619,84
Caixa e Equivalente de Caixa Final 2.090.496,34 2.362.202,26

'd 2\

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Federal em um determinado periodo, evidenciando, separa-
damente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades
de financiamento.

Tais informacées proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade
de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagao
desses fluxos de caixa.

M

Caixa e Equivalente de Caixaem 31/12 Y

(203 J( 202 J( 2m

k Restos a Pagar Processados (RPP)

Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Rest p Inscritos
estos a Fagar NE Pagos Cancelados Saldo
Processados Em Exercicios Em31de 9
Anteriores Dezembro
Despesas correntes
; cagital 17.272,28 23.520,05 16.506,51 - 24.285,82
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade
de Ronddnia (CRCRO), é dotado de per-
sonalidade juridica e forma federativa e
funciona como Autarquia Federal Espe-
cial, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidas no Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, aprovada
por meio da Resolugao CRC n°. 1616/2021
e tem sua constituicdo, sede e foro re-
gulamentados no seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugao CRCRO n°.
186/2003 e alteracdes.

Os Conselhos de Contabilidade, por de-
legagao, prestam servicos publicos e
tem como principais atividades o regis-
tro expedicao da carteira profissional, a
fiscalizagdo do exercicio profissional, re-
gular acerca da aplicacao do exame de
suficiéncia e do cadastro de qualificacao
técnica, bem como a aplicacao de progra-
mas de educacao continuada.

Base da Preparacao e
Elaboracao das Demons-
tracoes Contabeis

As demonstracdes contabeis do exercicio
de 2023 sao de responsabilidade de sua
administracao e foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/1964,
em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP); a Resolugao CFC n.° 1161/2009,
que aprovou o Manual de Contabilida-
de do Sistema CFC/CRCs; e a Instrucao
Normativa VPCI n.° 3/2022, que dispoe

sobre os procedimentos para o encer-
ramento do exercicio e elaboracao do
processo de Prestacao de Contas pelos
Conselhos de Contabilidade que integram
0 Sistema CFC/CRCs. As demonstra-
¢oes que compdem a Prestacao de
Contas da Gestao, exercicio de 2023, sao:
Balanco Patrimonial (BP), Demonstra-
¢ao das Variacoes Patrimoniais (DVP),
Balanco Financeiro (BF), o Balanco
Orcamentario (BO), Demonstracao
das Mutacdes do Patriménio Liqui-
do (DMPL) e Notas Explicativas (NE).
Os demonstrativos foram extraidos do
Sistema de Contabilidade SPW. Ressal-
ta-se que as Notas Explicativas tém a
finalidade de destacar e interpretar os
detalhes de informacées relevantes que
sao complementares ou suplementares
aquelas nao suficientemente eviden-
ciadas nos demonstrativos contabeis.
Além disso, a fim de atender a Lei n°.
4.320/1964, apresentam-se no BP os va-
lores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo
permanente e saldo patrimonial. Cabe res-
saltar que a diferenca entre 0s montantes
de ativo financeiro e passivo financeiro re-
sulta no valor do superavit financeiro.

Uso de Estimativa e Premis-
sas Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstracoes
financeiras, o Conselho Regional de Con-
tabilidade fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliagao
dos ativos e passivos constantes nas

demonstracées.

As principais estimativas e premissas
estdo apresentadas a sequir:

a. Perdas Estimadas de Créditos: a provisao
para perda de créditos foi instituida por
meio da Instrucao de Trabalho VPCO n°.
085/2012, a qual disponibiliza orientagoes
para a adogdo dos procedimentos conta-
beis relativos ao reconhecimento de perda
estimada dos créditos de liquidacao duvi-
dosa e provisao da cota-parte, com base
na perda esperada, cujo detalhamento esta
mencionado no quadro n®. 03

b. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizado - incluindo os gastos adicionais
ou complementares - € mensurado ou ava-
liado com base no valor de aquisi¢ao e, em
se tratando de ativos imobilizados obtidos
a titulo gratuito, o valor é o resultante da
avaliacdo obtida com base em procedimen-
to técnico ou o valor patrimonial definido
nos termos da doacgao. Os valores evi-
denciados no imobilizado sao resultantes
da avaliacdo dos bens ocorrido no ano de
2010, com a finalidade de implementagdo do
novo modelo previstro no Manual de Conta-
bilidade de Sistema CFC/CRCs. Ressalta-se
que no exercicio de 2023 nao ocorreram
reavaliagoes.

c. Depreciacao - A determinacao da vida atil
econdmica dos bens do imobilizado, para
0s bens adquiridos e postos em operagao
até 31/12/2010, foi definida no laudo de ava-
liagdo. Para os bens adquiridos e postos em
operagdo a partir de 1°/1/201, a vida atil foi

definida pela Camara de Controle Interno,
por meio da Instrugdo de Trabalho n.° 4/2012
elabora--da com base na IN da Secretaria
da Receita Federal (SRF) n.®162/1998

d. As provisées parariscos civeis e trabalhistas
sao reconhecidas de acordo com a andlise
juridica de cadaagdo e, dependendo da ana-
lise, poderao ser classificadas como passivo
contingente ou como passivo exigivel.

e. Restos apagar: considerando que 0s orga-
mentos e os recursos dos Conselhos que
integram o Sistema CFC/CRCs, nao estao
vinculados ao orgamento do Governo
Federal, e que nao ha transferéncias de re-
cursos a titulos de subsidio ou outros afins
para os Conselhos, ficou regulamentado
no ambito do Sistema CFC/CRCs de que o
controle dos restos a pagar devera ser apli-
cado para os Restos a Pagar Processado.

Ressalta-se que os créditos disponi-
veis decorrentes de contratos firmados
e ndo executados dentro do exercicio,
sao incluidos no orcamento do exerci-
cio subsequente, para o reconhecimento
da despesa no exercicio em que efetiva-
mente ocorrer a liquidagdao da despesa,
cujo procedimento nao causa prejuizo a
administragao e nao compromete a apu-
racao do resultado orcamentario, em
decorréncia da auséncia da liquidagao da
despesa como restos a pagar efetivamen-
te processado.
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Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstragdes financeiras sao apresentadas em reais, que
é amoeda funcional das operagdes do Conselho, tendo em vista
o disposto no item 5, alinea "a", da ITG 2000 (R]) - Escrituracao
Contabil, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade por
meio da Resolucao CFC n°.1.330/201, combinado com o art. 5°
da Lei n® 9.069/1995.

Principais Praticas Contabeis

Nos topicos a seguir serdo apresentadas as principais prati-
cas contabeis utilizadas na preparacao das demonstragdes
contabeis tendo em consideragao as opgoes e premissas do
modelo da contabilidade aplicada ao setor pablico. Ressalta-se
que essas politicas vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados, no ambito do Sistema
CFC/CRCs.

Balanco Patrimonial

O BP tem por objetivo evidenciar a situacao patrimonial do Con-
selho em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, demonstrando a
posicdo dos ativos e passivos por meio de contas represen-
tativas do patriménio publico, possibilitando ao usuario da
informagao conhecer, qualitativa e quantitativamente, a compo-
sicao dos bens e direitos (ativos), das obrigages (passivos), dos
resultados acumulados da gestao patrimonial ao longo de varios
exercicios (patrimonio liquido), bem como os atos potenciais por
ele gerido. A seguir apresenta-se a composicao destas notas.

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de Ron-
donia, para alicagao nas operagdes da entidade e para 0s quais
nao haja restricao para uso imediato. A movimentacao desses
recursos esta em consonancia ao que dispée 0 em consonancia

ao que dispbe 0 § 3° do art. 164 da Constituicao da Republica Fe-

derativa do Brasil de 1988:
“8 3% As disponibilidades de caixa da Uniao serdo deposita-
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos érgaos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, em institui¢ées financeiras ofi-
ciais, ressalvados os casos previstos em lei” (Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°) ©

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricao 2023 2022
Bancos Conta Movimento 0,00 57.407)5
Bancos Aplicacao Financeira 2.090.496,34 2.304.79511
Total 2.090.496,34 2.362.202,26

Os recursos nao utilizados na operacionalizagao das atividades foram
depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em
observancia aos limites e condigdes de protecao e prudéncia finan-
ceira, alinhados ao que dispde o §I° do art. 43 da Lei Complementar
n.° 10172000, e as receitas resultantes das aplicagoes desses recursos
foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber
Os créditos a receber sdo valores previstro em fungdo do regula-
mentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946:
"Art. T - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissio-
nais estabelcidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;
b) 4/5das multas aplicadas conforme alinea "b" do artigo anterior;
0) 4/5daarrecadagaodaanuidadeprevistanoartZle seus paragrafos;
d) doagées e legados; e
e) subvencao dos Governos."

Os direitos e os titulos de créditos sdao mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balang¢o Patrimonial.
Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no
curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu reflexo foi
videnciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentada em

31/12/2023, 0s montantes abaixo:

Créditos a Receber RS
Descricao 2023 2022

Ativo Circulante

Créditos do exercicio 998.780,94 966.200,90
Créditos de exercicios

anteriores 214953783 2.004.57712
Parcelamento débitos 449.358,61 373322,21
(-) Perda Estimada - 2.567.295,76 - 2.386.343,59
Total 1.030.381,62 957.756,64

Ativo Nao Circulante

Parcelamento débitos 348.049,03 638.645,51
Créditos de exercicios

anteriores nao executados 1268.517,88 1609.26310
Divida Ativa Executada 2.860.447.77 4.751.650,36
(-) Perda Estimada - 4.316.428,96 - 6.748.491,49
Total 160.585,72 251.067,48

Em razao da aprovacao das Resolugdes CFC n.° 1.680/2022 e
n.°1684/2022, que tratam sobre as anuidades, multas, taxas e
cobrancas de créditos de exercicios encerrados, houve a baixa
dos valores de calculo de atualizagdo monetaria a partir de
janeiro de 2023, passando o CRCRO a utilizar a Taxa Selic para
os calculos dos débitos, seguindo a metodologia adotada no
Sistema de Calculo de Acréscimos Legais (Sicalc) da Receita
Federal do Brasil.

Perdas Estimadas de Créditos RS
Descricao 2023 2022

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 2.597677,38 3.344100,23
Percentual de Inadimpléncia 7% 68%
Calculo de ajuste de perdas -256729576  -2.386.343,59
Créditos liquidos a receber 1.030.381,62 957.756,64
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Ativo Nao Circulante

Saldo Créditos Realizaveis a

Longo Prazo 4.477014,68 6.999.558,97
Percentual de Inadimpléncia 96% 96%
Calculo de ajuste de perdas - 4.316.428,96 - 6.748.491,49
Créditos liquidos a receber 160.585,72 251.067,48

Para o cumprimento dessas normas, foi reconhecida a perda esti-
mada de créditos de liquidacao duvidosa atualizadas em 31/12/2023,
conforme Pronunciamento VPCI n° 85/2012 e a baixa dos valores
de calculo de atualizagao monetaria a partir de janeiro de 2023
utilizando a Taxa Selic para os calculos dos débitos, aprovada nas
Resolugbes CFC n°1680/2022 e n.° 1684/2022. Também foram apro-
priadas, atualizadas e registradas no passivo as agoes de natureza
trabalhista e civel, decorrente de processos em fase de classifica-
¢ao da Assessoria Juridica, que posteriormente sao contabilizados
em contas de resultado.

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e valores a receber de entes publicos.

Demais Créditos e Valores RS
Descricao 2023 2022
Adiantamento Concedido a Pessoal e

3 Tercoiros 3.552,04 2.658,41
Tributos e Contribuices a Recuperar 131,60 131,60
Total 5.524,96 2.790,01

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros - valores re-
lativos a adiantamento de férias concedidas a funcionarios em
28/12/2023 e participagao dos funcionarios no custeio do vale
alimentacao e vale transporte a ser descontado na folha de paga-
mento de janeiro de 2024.

b) Tributos e Contribuices a Recuperar - compreende os valo-
res a receber do Conselho Federal de Contabilidade de cota parte
repassada a maior e valores de imposto federal recolhido indevi-
damente aguardando restituicao, conforme pedido a Secretaria
da Receita Federal.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRCRO, com o objetivo
de utilizacao propria no curso normal de suas atividades operacionais e ad-
ministrativas, composto de materiais de expediente, géneros de alimentagao
e materiais de higiene, limpeza e conservagao, materiais de distribuicao, bens
maveis N30 ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo valor original das
aquisigdes. O método para mensuragao e avaliagao das saidas dos estoques
€ 0 custo médio ponderado, considerando o custo histérico dos materiais.
As apropriagdes provenientes da utilizagao sdo contabilizadas em contas de
resultado.

Materiais de Consumo RS
Descrigao 2023 2022
Materiais de Expediente 175452 0,00
Impressos Formuldrios e Papéis 870,00 0,00
Aquisicdo de Softwares de Base 14180,72 5.829,50
Uniformes, Tecidos e
Aviamentos 0,00 32028
Materiais para Manu. de Bens

Movaic> P 20700 0,00
Materiais Elétricos e Telefonia 0,00 2.095,94
Material de Copa e Cozinha 932 0,00
Géneros de Alimentacao 42206 4.988,40
Material de Higiene, Limpeza e
Conservacao P 50732 4,014,86
Materiais de Distribuicao
e G 575700 1950,00
Total 26.811,95 14.465,81

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados em
31/12/2023 e 0s ajustes necessarios a sua regularizagao, foram reali-
zados no sistema operacional de controle de estoques, 0s quais nao
influenciaram nos saldos das contas patrimoniais.

Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia

O levantamento de bens maveis, a qual apresentou relatorio
conclusivo a administragdao apontando em relatorio especifico o
resultado dos bens inventariados. Os saldos das contas do Imo-
bilizado, em 31/12/2023, s&o:

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagées patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestagoes de
Sservigos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros de bens méveis 168524 391,37
Seguros de bens iméveis 806,72 218,38
Assinaturas periddicas 0,00 823,82
Total 2.491,96 1.433,57

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intan-
giveis estdo assim distribuidos:

Investimentos

Sdo compostos pelas participagdes permanentes que repre-
sentam os investimentos realizados em empresas. O CRCRO
nao possui investimento em agdes no exercicio.
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Imobilizado

Bens Maveis eImdveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado ou ava-
liado com base no valor de aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2023. Os ativos imobilizados obtidos a
titulo gratuito (se for o caso) o valor é o resultante da avaliagao obtida com base em procedi-
mento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da doagao.

Por meio da Portaria n® 069/2023, foi nomeada a comissao para o levantamento de bens méveis, a
qual apresentou relatério conclusivo a administragao apontando em relatério especifico o resultado
dos bens inventariados. Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2023, s&o:

Méveis e Iméveis RS
vescrigio Sator  COMPIES  LoiOle  Saors acamdnda
Moveis e Utensilios 399.4032 0,00 0,00 399.403,12 -233100,52
s 155.504,93 000 000 155.504,93 -80.56196
Instalacées 21.945,00 0,00 0,00 21.945,00 -5.925,24
e O e 6182,85 000 000 6182.85 -3.961,74
Veiculos 187.046,00  262.500,00 0,00 449.546,00 -147603,25
Equipamentos de

Processamento 26007945 10.666,62 0,00 270.746,07 -154.258,67
de Dados

Sistemas

Processamento 6.264,00 0,00 6.264,00 0,00 0,00
de Dados

Sede 1.338.464,82 0,00 0,00 1.338.464,82 -53.538,48
Subsede 181.739,67 0,00 0,00 181.739,67 -6.231.24
Terreno 2.767.888 34 0,00 0,00 2767.888,34 0,00
Estudos e Projetos 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00
Total dos Bens 5.331.018,18  273.166,62 6.264,00 5.597.920,80 -685.201,10

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Em 2023, ocorreu a aquisicao de Ol novos veiculos, conforme Nota Fiscal n® 008.854, Proc.
2022/000432, Vol. 11, no valor de R$ 262.500,00.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve um investimento na troca do
parque tecnoldgico na ordem de 4%, com o objetivo de atualizagao dos equipamentos, referente
a aquisicao de 6 aparelhos Smartphones Android, conforme Nota Fiscal n. 040132476, Proc. N°
SEI'9079610110000359.0000242/2023-30.

- N

-

Depreciacao
A depreciagao e amortizacao de bens adquiridos e postos em operagao utilizam o método das
cotas canstantes com critérios definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n° 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 201 foram avaliados pela empresa UNISIS Administracao
Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 1° de janeiro de 201, de acordo com a vida Gtil do bem
estabelecida no laudo de avaliagdo n. 2.964/2012. Com excecao da Sede e Subsede que foram
reavaliados em dezembro de 2020, conforme Laudo do Eng.® Igor Nogueira CREA-PR 148326.

Os bens méveis adquiridos ap6s esta data estao sendo depreciados com base na Instrucao de
Trabalho CCI/CFC n® 04/2012, conforme a sequir: Moveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e Equi-
pamentos, Instalagoes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida
atil de10 anos e valor residual de10%; Equipamentos Processamento de Dados tempo de vida til de 5
anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisicao e ou instalagdo, a tabela abaixo
demonstra o tempo de vida Util e o valor residual de cada grupo do imobilizado

Depreciacao/Amortizacao

Descricao Vida util Valor residual
Méveis e utensilios de escritorio 10 anos 10%
Magquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalacées 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos (uso fiscalizagio) 10 anos 10%
Equip. de Processamento de dados 10 anos 10%
Sist. de Proc. de Dados - Softwares (amortizacao) 10 anos 10%
Sede (Edificio) 65 anos 20%
Subsede/Sala/Garagens 70 anos 20%

Depreciagao

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpéreos desti-
nados a manutencgao da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisi¢ao ou de producao.

Amortizagao
A amortizagao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida ttil definida.

Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia - Relato Integrado 2023 @



N

Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas
de acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte
divisao: Pessoal a pagar e encargos trabalhistas; obrigagoes
trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; obrigacoes fis-
cais; depasitos consignaveis; fornecedores e contas a pagar;
obrigages de reparticoes a outros entes; empréstimos e finan-
ciamentos; provisées; e demais obrigacoes.

As obrigagbes sao mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualizagoes e 0s ajustes apurados sao contabilizados
em contas de resultado.

Obrigagoes de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Obrigagbes fiscais de curto prazo 14,52 0,00
Fornecedores 1217714 8.700,04
Total 12.191,66 8.700,04

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

No saldo relativo as obrigagoes de curto prazo com-
preendem o fluxo de entradas e saidas de recursos,
decorrentes de obrigagdes trabalhistas a pagar tais como
folha de pagamento e seus encargos sociais e trabalhistas;
0s depasitos consignaveis, retidos nos pagamentos efetua-
dos, mas que ndo sejam da propriedade do Conselho e que
tenham carater devolutivo. A avaliagdo é efetuada pelo valor
original das transagoes e consta o registro dos montantes
relativos a retencao calculada sobre o pagamento de sala-
rios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) salarios, dentre outros.

No grupo de fornecedores estdo registrados os valores a pagar
aos credores decorrentes de fornecimento de bens/materiais e
da prestagdo de servigos.

Os valores retidos dos fornecedores sao deposi-
tados em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no Anexo Xl da IN MPDG n.° 05/2017. A retengdo no

-

~

-

momento do pagamento é registrada em conta de passivo e 0
dep6sito em conta especifica é efetuado em rubrica do ativo.

As apropriacées estao de acordo com a legislagao vigente e ali-
nhadas as orientagées da IN/VPCI/CFC n° 03/2023.

Demais Obrigacées de Curto Prazo RS
Descrigao 2023 2022
tceorréte?fo&sl Pagar crédito de 0,00 780647
Transferéncias Legais 1134291 765,77
Outras Obrigagoes 2907751 14.459,83
Total 40.420,42 23.032,07

Fonte: Balango Patrimonial 2023

O saldo do grupo “Contas a Pagar crédito de terceiros” esta
representado por valores a pagar relativa a contas de agua,
energia, didrias e outras que nao se caracterizam como forne-
cedores de material e/ou servico.

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCXX repas-
sa mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a
arrecadagao.

No grupo de contas “Outras Obrigagées” constam o saldo de
“créditos nao identificados”, de boletos recebidos em duplici-
dade, valores nao identificados ou recebidos a maior, 0s quais
estdo sendo objeto de andlise detalhada para correta identifi-
cacgao financeira.

Nota Explicativa 8

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante sao evidenciadas também as provisGes para
13°, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda clas-
sificada como “praticamente certa’. As provisoes relativas aos
processos judiciais com perda classificada como “provavel’, sao
constituidas com base em estimativas confiaveis pelos provaveis
valores de liquidagao para os passivos.

| - Provisdes Trabalhistas

As provises trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisdes de Férias RS
Titulos 2023 2022
Provisao de férias 98.82716 75.824,92
Encargos Sociais 10.029,70 22.564,26
Total 108.856,86 98.389,18

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Ocorreram alteracdes significativas nas provisoes de férias, pois
aconteceram modificagdes no nimero de colaboradores. Res-
salta-se ainda que ndo ha férias acumuladas e vencidas, desta
forma nao se observa variacao expressiva nos saldos compara-
dos entre os periodos.

As provisées para o décimo terceiro salario e seus encargos pa-
tronais sdo efetuadas mensalmente (/12 avos), a partir do més de
janeiro de cada ano e sao baixados por ocasido do pagamento da
segunda parcela, ocorrido até o dia 20/12 do exercicio em curso,
nos termos da legislagao trabalhista. Desta forma nao ha saldo a
ser evidenciado por ocasiao do fechamento do balango.

Il - Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis de Curto e
Longo Prazo

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou des-
pesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda,
o correspondente desembolso ou perda.

As provisoes parariscos civeis sdo constituidas com base no Re-
latorio de Passivos Contingentes emitido pela Assessoria Juridica,
CUjos processos sao avaliados como “praticamente certo”, “pro-
vavel’, “possivel” e “remota’, podendo ser para ganho ou perda.

As situages de “praticamente certo” e “provavel” estao repre-
sentadas no Balango Patrimonial e a situagdao “possivel” esta
destacado nesta nota explicativa, conforme estabelecido pela
NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolugao CFC n°1180/09.
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De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, uma contingéncia  Curto Prazo RS
passiva é a possivel obrigacao presente, cuja existéncia sera confirmada somente pela

ocorréncia, ou nao, de um ou mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob  _DeSCrisao 2023 2022
controle da entidade. Empréstimo Principal 68.051,30 68.051,30
_ _ o ) _ Juros sobre empréstimos 32.252)5 120.872,74
Ressalta-se gue 0s processos corltlnﬂgenﬁes cuja aval!agao do grau de perda foi classi- (-) Encargos financeiros a apropriar 2700500 4896291
ficada como “possivel” e “remota’ ndo sao reconhecidos contabilmente.
Subtotal curto prazo 73.298,45 139.961,13
De acordo com o relatdrio enviado pela assessoria juridica, seque demonstrativo com
os valores correspondentes a quantidade e classificagao das contingéncias trabalhis- ~ Longo Prazo RS \
tas e civers: Descricio 2023 202 <
Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS  Empréstimo Principal 272.205,20 340.256,50
Descrigio 2023 2022 Juros sobre empréstimos 1357175 84.390,48
Classificacao Qtd. Valor Qtd. Valor ) Encargos financeiros 2 3170063 -50.02910
Praticamente certo 0 000 > 430000 gt otal longo prazo 376.216,32 374.617,88
Provavel 0 0,00 6 76.506,45
Possivel 8 46.045,45 0 0,00 Total do Empréstimo RS \
Total 46.045,45 98.006,45 N—
Descrigao 2023 2022
Il - Provisao da Cota Parte Principal (CP + LP) 340.256,50 408.307,80
Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os créditos a receber liqui- Juros  (CP+LP) 167.963,90 20526322 —
dos de curto e longo prazo conforme orientacao do Pronunciamento n° 85/12 da : . '
) e Encargos Financeiros a Apropriar _ ~
Vice-presidéncia de Controle Interno do CFC. (CP+ EJP) Prop 58.705,63 98.992,01
TOTAL GERAL 449.514,77 514.579,01
Cota Parte RS -
Descrigdo Créditos Liquidos Calculo Provisao da Cota Parte Nota Explicativa
Créditos a Receber - CP 1.030.381,62 206.076,32
Creédit, Receber - LP 160.585,72 3211714 P PS—
Trf II S 1190. 96734 238193 ’47 Patrimonio LIqUIdO
ot = = O patrimdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagées em decorréncia
de superavits ou déficits apurados anualmente. \
Nota Explicativa 9 X
o ) B ) Patriménio Liquido 2023 2022
O empréstimo obtido com o Conselho Federal de Contabilidade teve a finalidade de cons- - q — -
trucao, ampliagao e/ou modernizagao danossa sede e esta contabilizado pelovalor original Ajuste de Exercicios Anteriores 626400 000
e 0s juros também foram evidenciados em contas distintas de acordo com o contrato.  Resultado do Exercicio -44.651,23 298103,49
Resultados Acumulados Exercicios
) . . 7.397.068,59 7.098.965,10
Os registros contabeis referentes ao empréstimo obtido com Conselho Federal de  Anteriores

Contabilidade, com saldos atualizados em 31/12/2023, sao: Total 7.346.153,36 7.397.068,59
Fonte: Balango Patrimonial 2023
f \ Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia - Relato Integrado 2023
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Sao considerados na conta de “Ajustes de Exercicios Anteriores”
0s langcamentos de ajustes decorrentes de omissoes e erros de
registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de cri-
térios contabeis.

Desta forma, no balango encerrado em 31/12/2023 foram eviden-
ciados os valores que pertenceram a exercicios anteriores, assim
distribuidos:

Data Descricao Valor
Baixa de Licenca Zoom

09/08/2023 contratada em§20214 -6.264,00

Total -6.264,00

Nota Explicativa 1

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro € representado pela diferenga entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com
a Lei n® 4.320/64, alinhado as orientacdes do Controle Interno do
CFC. No exercicio de 2023 foi apurado um superavit financeiro no
valor de R$1922.337,07, decorrente principalmente de excesso de
arrecadacao de exercicios anteriores.

Resultado Financeiro RS
Descricao 2023 2022
Ativo Financeiro 2.098.513,26 2.366.425,84
(-) Passivo Financeiro -176.176,9 -136.451,29
Superavit 1.922.337,07 2.229.974,55
Metodologia de Calculo RS
Descricao 2023 2022
Ativo circulante 3155.706,83 3.338.648,29
(-) créditos de curto prazo -1030.381,62 -957.756,64
(-) estoques -26.81,95 -14.465,81
(-) estoques 2.098513,26 2.366.425,84

-

Passivo Financeiro RS
Descricao 2023 2022
Passivo circulante 533.713,56 616.183,69
(Q—)C[F\’/re?;/iséo p riscos trabalhistas 4604545 -98.006,45
(-) Provisdo de cota-parte -238193,47 -241764,82
(-) Empréstimos -73.298,45 -139.961,13
(=) Valor do Passivo Financeiro 17617619 136.451,29
Superavit Financeiro 1.922.337,07 2.229.974,55

Nota Explicativa 12

Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alterages ocorridas no patriménio do CFC du-
rante o exercicio financeiro. Essa demonstragao apura o resultado
patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do
resultado liquido entre as variagoes aumentativas e diminutivas.
O valor apurado compde o patriménio liquido demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base
no regime de competéncia da Variagao Patrimonial Diminutiva e
da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsiste-
ma patrimonial.

Resultado Patrimonial RS
Descricao 2023 2022
Var. Patrimoniais Aumentativas 9.355.930,94  6178.814,03
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 9.400.582]7  5.880.710,54
Superavit -44.651,23 298.103,49

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2023

O Déficit Patrimonial ocorrido no exercicio de 2023, no
valor de RS 44.651,23 (quarenta e um mil, duzentos e se-
tenta reais e sessenta e quatro centavos), decorre do
reconhecimento de Perda Estimada de Créditos de Liquidagdo Du-
vidosa,onde o saldo na conta de ajuste teve um aumento em relagao
a0 exercicio anterior, e também das provisdes de indenizagoes

de natureza trabalhista e civel, esultantes de processos em fase
de apuragdo e com avaliagao de elevado risco de realizagao por
parte da assessoria juridica externa. Dessa forma ocorre apu-
racao das variagbes nao orcamentarias do periodo, cumprindo
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Ativos e Passivos

Financeiros e Permanentes 2023 ‘2022
Ativo Financeiro 2.098.513,26 2.366.425,84
Ativo Permanente 6.157.569,98 6.021.444,32
ATIVO (1) 8.256.083,24 8.387.870,16
Passivo Financeiro 176176,19 136.451,29
Passivo permanente 733.753,69 854.350,28
PASSIVO (II) 909.929,88 990.801,57
(ldo patrimonial acumulado 734615335 7.397.068,59

Nota Explicativa 13

Balanco Financeiro (BF)

O Balanco Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios,
evidenciando a receita e a despesa orcamentarias, 0s rece-
bimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentaria,
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentacao financeira, resulta um saldo fi-
nanceiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Descricao 2023 2022
2aldo Disponivel do Exercicio 236220226 217261984
B Diopone parac 200049634 236220226

Nota Explicativa 14

Balanco Orcamentario (BO)

O Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete as mudangas
do orcamento anual devido a elaboragdo de créditos adicionais.
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A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despe-
sas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual pode
ser positivo — superavit orgamentario — ou negativo — déficit
orcamentario. O resultado orgamentario evidencia a sobra ou
a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas
empenhadas.

Resultado Orcamentario

O orgamento do CRCRO para o exercicio de 2023 foi aprovado
por meio da Resolugdao n° 345/2022, publicada no Diario Oficial
do Estado do Rondonia, em 10 de janeiro de 2023 no valor de RS
3.225.000,00 e suplementado conforme legislagao vigente, cuja
fonte foi 0 superavit de anos anteriores no valor de R$1519.577,65,
e ainda RS 241000,00, recebido de subsidio do Conselho Federal,
totalizando em RS 4.985.577,65.

No balango orgamentario estao contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orgamentdrio apurado pela diferenga entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema or-
camentario e apresentou um déficit orgamentario de RS 293.588,54.

Descrigao 2023 2022
Receitas (corrente + capital) 3.397.376,52 2.816.688,29
Despesas (corrente + capital) ~ 3.690.965,06 2.649.202,50
Superavit/Déficit -293.588,54 167.485,79

O deficit orcamentario registrado no periodo resulta de uma
combinacao de fatores externos que impactaram adversamente
a salde financeira da entidade. Dentre as principais razoes para
a disparidade entre receitas e despesas, esta o fato de que al-
gumas receitas planejadas ndao foram alcangadas no exercicio,
como € 0 caso das receitas de contribui¢des que atingiu somente
95,96% do estimado.

Execucao de Restos a Pagar Processados

O demonstrativo de execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as despesas pagas no exercicio subse-

quente e as canceladas. Até o dia 31 de dezembro, 0 saldo a pagar
de Restos a Pagar Processados totaliza RS 24.285,82.

Nota Explicativa 15

Resultado Orcamentario

O demonstrativo evidencia as movimentagoes ocorridas no Caixa
e seus equivalentes, segregando as atividades de operagao, de
investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas,
0s desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que nao se qualificam como de investimento
ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui 0s recursos rela-
cionados a aquisicao e a alienagdo de ativo nao circulante,
bem como, recebimentos por liquidagao de adiantamentos.
No CFC, inclui ainda a concessdo e amortizagdo de emprés-
timos e outras operacées da mesma natureza.

‘O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captagao de
recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC,
bem como, a amortizagao desses empréstimos.

A geracdo liquida de caixa esta demonstrada pela soma dos
fluxos acima mencionados e o resultado do periodo, somado ao
saldo do exercicio anterior, evidencia o saldo do caixa e equiva-
lente de caixa demonstrado no Balango Patrimonial, conforme
demonstrado a seguir:

Geracdo de Caixa e

Equivalente de Caixa do 2023 2022
periodo

Fluxo de Caixa das Operagoes 253.567,68 292.480,07
fluxo de Caixa dos @S122230)  (3484635)
Fluxo de Caixa dos (68.051,30) (68.051,30)
Financiamentos o o
Geraqio LiqUIda de Caixae _27]'705,92 189.549,42

Equivalente de Caixa

Nota Explicativa 16

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagoes
do patriménio liquido, bem como, sua evolugdo no periodo.

Na demonstragdo encerrada no periodo, verificou-se que o
patriménio teve uma variagao negativa de 69% entre 2022
e 2023, decorrente, principalmente do aumento do reco-
nhecimento de Perda Estimada de Créditos de Liquidacao
Duvidosa, onde o saldo na conta de ajuste foi superior em
relacao ao exercicio anterior, e também das provisées de
indenizag6es de natureza trabalhista e civel, resultantes de
processos em fase de apuragao e com avaliagao de elevado
risco de realizagdo por parte da assessoria juridica externa.

Porto Velho, 31 de dezembro de 2023.

Contador José Claudio Ferreira Gomes
Presidente do CRCRO

Contador Silvano Sabino de Souza
CRC n° RO-010515-0-8
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Expediente

Contador José Claudio Ferreira Gomes
Presidente

Contadora Ana Paula de Lima Fank
Vice-Presidente Administrativo e Financeiro

Contador Jair Genor Bevilaqua
Vice-Presidente de Controle Interno

Contadora Gleimiria Batista da Costa Matos
Vice-Presidente de Registro

Contador Miguel Erotildes da Rocha
Vice-Presidente de Fiscalizacao, Etica e Disciplina

Contadora Elba Oliveira de Aradjo
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Clézia Ramos de Oliveira
Diretora Executiva

Revisao
Contadora Elba Oliveira de Araujo
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