CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N.2: 90003/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N2 90003/2025

CONTRATANTE (UASG): CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA (926570)

OBJETO

Contratagdao de software de controle de ponto eletrénico para registro de jornada de trabalho, via
Programa REPP, em conformidade com a Portaria/MTP n? 671/2021, na modalidade SaaS (Software
como Servico), incluindo licencas de uso, hospedagem dos dados em nuvem e servigcos técnicos de
consultoria, implantacdo e suporte continuo para a operagdao do sistema, a fim de atender as
necessidades do Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

RS 2.057,16 (dois mil cinquenta e sete reais e dezesseis centavos)
DATA DA SESSAO

16/04/2025

HORARIO DA FASE DE LANCES

Das 09h até 15h (Horario de Brasilia).

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor prego.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N.2: 90003/2025

Processo Administrativo n.° 9079610110000350.000002/2025-11

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia - CRCRO, por
meio do Setor de Licitacdes, realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor prego, na



hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 67/2021 e demais legislacdes aplicaveis.

Data da sessdo: 16/04/2025

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Hordrio da Fase de Lances: 09:00 as 15:00 (Horario de Brasilia).

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para c ontratacdo
de software de controle de ponto eletrénico para registro de jornada de trabalho, via Programa REPP, em
conformidade com a Portaria/MTP n2 671/2021, na modalidade Saa$S (Software como Servico), incluindo
licencas de uso, hospedagem dos dados em nuvem e servigcos técnicos de consultoria, implantacdo e
suporte continuo para a operacdo do sistema, a fim de atender as necessidades do Conselho Regional de
Contabilidade de Rondoénia.

VALOR
VALOR
~ MENSAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATMAT | QUANTIDADE ESTIMADO POR Eg{IrIIEI\IjISA;?)LO ESTIMADO
COLABORADOR

Software de registro de
ponto eletrénico para
registro de jornada de
trabalho, via Programa
REP-P, na modalidade
SaaS (Software como
Servico), incluindo | ¢ 31 RS 5,53 R$ 171,43 | R$2.057,16
licencas de uso, colaboradores
hospedagem dos dados
em nuvem e Sservigos
técnicos de consultoria,
implantacdo e suporte
continuo para a
operagdo do sistema

1.2. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no
endereco eletronico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrénica, correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. A participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do
art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.1.4. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgao



https://www.gov.br/compras/pt-br

entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. gue n3do atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.2.2. estrangeiros que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. gue se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a contratagao versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdao, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sang¢ao que |lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo
ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra

pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagado
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdao
(Acordao ne 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.
3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento

de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratagao direta, encaminharg,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdao do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prec¢o, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o
desconto ofertados, vinculam a Contratada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto;

3.4.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.7. A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“ndao” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3.9.2. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. gue estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

3.9.4. gue assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.6. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006 , estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2
14.133, de 2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica serd
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por



meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2, Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3, O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de RS 0,10
(dez centavos).

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5, Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdao informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequac¢do do objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao estipulado
para a contratagao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
poderd haver a negociacao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.2.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacao,
serd solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor
negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.3. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificard se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e nos itens 2.2 e seguintes deste
Aviso, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no processo de
contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:



5.3.1. SICAF;

5.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.4, A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sdcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o drgdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput).

5.5.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

5.5.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdio previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

5.5.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participagao.

5.6. Verificadas as condi¢des de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequac¢do ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao mdaximo
estipulado para contratacao neste Aviso de Contrata¢do Direta e em seus anexos.

5.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.7.1. contiver vicios insanaveis;

5.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos ;
5.7.3. apresentar preco inexequiveis;

5.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢ao ;

5.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,

desde que insanavel;

5.8. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que poOsSUi OU pPOossuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:

5.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

5.8.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove
a exequibilidade da proposta.

5.10. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoracdo do preco.

5.11. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado alterem a
substancia das propostas;



5.12. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndao cabivel esse
regime.

5.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

5.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

5.15. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
hordrio para a sua continuidade.

5.16. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da

Lei n2 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado na fase de lances.

6.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.
6.3. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para

qgue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacdo atualizada.

6.3.1. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

6.3.2. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacdo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o
fornecedor sera convocado a encaminhd-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2
(duas) horas, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 32, da IN Seges/ME n2 67, de 2021 ).

6.3.2.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver diavida em relagao a integridade do
documento digital.

6.3.3. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

6.4.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

6.4.2. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.5. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

6.6. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
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apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢Ges de habilitacdo

6.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
7. CONTRATACAO
7.1. Apdbs a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo

de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhda-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.2.3. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das
condi¢bes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragGes
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
8.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execug¢do do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as

condig¢Ges de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirad o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos drgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Aviso de Contratacado Direta, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

8.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de
1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

9. DISPOSICOES GERAIS



9.1. O procedimento serd divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documenta¢do de
habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administra¢do na respectiva notificacdo.

9.5. Os pedidos de impugnagdo ou esclarecimentos deverdo ser enviados ao seguinte enderego
de e-mail: licitacao@ crcro.org.br, conforme estabelecido pelo art. 164 da Lei 14.133 e seu Paragrafo
unico.

9.6. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagbes, ficando responsavel pelo 6nus

decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

9.7. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em
contrario.

9.8. Os hordrios estabelecidos na divulgacdao deste procedimento e durante o envio de lances
observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

9.9. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitacdo e classificacao.

9.10. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

9.11. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratacio.

9.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.13. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.14. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:



9.14.1. ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar (SEI 0736997)

9.14.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia (SEI 0796115)

9.14.3. ANEXO Il - Minuta de Contrato (SEI 0798046)

9.14.4. ANEXO IV - Indicador de Desempenho (SEl 0766611)

9.14.5. ANEXO V - Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade (SEI 0766619)

Elivanete Vicente Infante
Agente de Contratacdo - Portaria 134/2024
Assinado eletronicamente via SEI

'I Documento assinado eletronicamente por Elivanete Vicente Infante, Gerente, em 11/04/2025, as
JEI- Llil’ 10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
asiinatura
eletrbnica novembro de 2020.

oy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0798071 e o
fm codigo CRC C9143A61.

Referéncia: Processo n? 9079610110000350.000002/2025-11 SEI n2 0798071


https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCRO/_ArquivoPortalTransparencia_9957fd90-680b-4887-a15d-c127511d0898.pdf
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Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079610110000350.000002/202511

2. Descricao da necessidade

2.1. O controle de jornada dos colaboradores é uma obrigagdo estabelecida pela legislacédo trabalhista brasileira,
conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho. Essas
normativas exigem que as organizagBes adotem sistemas eficazes e modernos que assegurem a preciséo,
transparéncia e integridade dos registros de jornada, incluindo entrada, saida e intervalos dos funcionarios.

2.2. Atualmente, o controle de ponto do CRCRO é realizado por meio de um reldgio eletrénico de ponto com registro
biométrico (Anexo 1), e as informacfes sdo processadas através do sistema Ponto Secullum 4 (versdo 1.88.0),
instalado em uma maquina local do CRCRO. No entanto, esse sistema apresenta falhas, decorrentes de
padroniza¢Bes inconsistentes, comprometendo a confiabilidade e a precisdo dos dados registrados. A principal
causa desse problema é a auséncia de um manual de utilizagado interno e a falta de orientagcdes claras sobre
a configuracdo do sistema. Isso dificulta a utilizacdo adequada do software, bem como qualquer
modificacdo, o que pode prejudicar os registros de anos anteriores. Além disso, a troca frequente de
responsaveis pela operagdo do sistema agrava ainda mais a situacdo, uma vez que a falta de continuidade na
gestdo compromete a precisdo dos dados. Sem suporte técnico ou contrato de assisténcia, o sistema néo recebe a
manutencao necessaria, nem € ajustado para atender as necessidades atuais do CRCRO.

2.3. Como consequéncia dessa situacdo, o controle de horas extras é realizado manualmente por meio de
planilhas, 0 que aumenta o risco de erros humanos e prejudica a eficiéncia e a confiabilidade dos registros de
jornada de trabalho. A falta de um sistema eletrénico integrado para todo o processo resulta em uma sobrecarga
administrativa e limita o0 acesso rapido a informacdes precisas.

2.4. O problema também se estende as Sub-sedes do CRCRO, localizadas em Ariguemes e Vilhena, onde o
controle de ponto é feito exclusivamente de forma manual (papel), sem qualquer suporte tecnolégico que garanta a
padronizacéo e a confiabilidade dos dados.

2.5. O método manual dificulta a rastreabilidade e a auditoria das jornadas de trabalho, pois os registros podem ser
alterados ou manipulados sem um controle rigoroso, isso compromete a transparéncia e a confiabilidade dos dados,
dificultando a apuragéo de informagBes consistentes em situacdes de questionamentos internos ou externos, como
auditorias ou fiscalizagfes trabalhistas.

2.6. A utilizacdo de planilhas manuais e um sistema desatualizado também dificulta a obtencé@o de relatérios
gerenciais detalhados e em tempo real, o que impede que a diretoria tenha acesso rapido a informagtes
importantes, como horas extras, atrasos, auséncias e banco de horas. Isso compromete o planejamento estratégico
e a gestdo do quadro de pessoal, limitando a capacidade de tomar decises baseadas em dados atualizados e
precisos.

2.7. O controle manual demanda um volume excessivo de trabalho para a equipe administrativa, que precisa
consolidar dados de forma repetitiva e sujeita a erros, isso consome recursos que poderiam ser direcionados para
atividades mais estratégicas.

2.8. A falta de um sistema eletrénico de ponto adaptado para o registro remoto coloca 0 CRCRO em dificuldades
para controlar a jornada de trabalho de colaboradores que desempenham atividades externas, como participacéo
em cursos, eventos, fiscalizagBes e outras demandas fora das dependéncias do 6rgéo. A auséncia de um sistema
gue permita o registro dessas situagdes gera lacunas no controle de frequéncia, dificultando o acompanhamento da
carga horaria efetivamente trabalhada e inviabilizando a comprovac¢édo do cumprimento das jornadas. Isso ndo s6
compromete a precisdo dos registros, como também pode resultar em desigualdade no tratamento dos
colaboradores e fragilizar o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais relacionadas ao controle de ponto.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Executiva Viven Ane Medeiros Rebélo Lima

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A solucao para registro eletrénico de ponto devera atender aos seguintes requisitos técnicos e operacionais:
4.1.1. Funcionalidades gerais

® Registro de ponto por dispositivos mdéveis (celular/tablet) e computador, permitindo a flexibilidade no
processo de marcacgao de ponto.

® O sistema deverd possibilitar o registro de ponto por computador com a captura de foto do colaborador no
momento da marcacgédo, garantindo a autenticidade do registro e reduzindo fraudes.

® Acesso simultaneo ao sistema em mudltiplas estages de trabalho, permitindo que cada colaborador registre
seu ponto no respectivo dispositivo.

® Painel centralizado para acompanhamento da jornada dos colaboradores, com controle detalhado sobre
horarios, faltas, atrasos e horas extras.

® O sistema deve permitir registro de ponto online e offline, para garantir acessibilidade mesmo em condi¢des
de instabilidade de rede.

4.1.2. Seguranca

® O sistema devera garantir a autenticidade das marcac¢des por meio de seguranca avancgada, incluindo
geolocalizagdo, cerca geografica, biometria, e senhas individuais para cada colaborador.

® Comprovantes de registro de ponto deverdo ser gerados em formato eletrénico (PDF) ou impresso, com
assinatura eletronica, conforme os artigos 87 e 88 da Portaria/MTP n° 671/2021. O comprovante devera ser
disponibilizado automaticamente apés cada marcacgdo, sem a necessidade de solicitagbes ou autorizagdes.

® Todos os dados dos colaboradores (inclusive informacdes de localizacdo e biometria) deverdo ser
armazenados de forma segura, com criptografia e acesso restrito.

® O sistema deve registrar todos os acessos e modificagbes dos dados, garantindo a rastreabilidade completa
e conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.3. Justificativa de falta

® O sistema deve permitir a inclusdo de justificativa de falta, com a opcdo de anexar documentos
comprobatérios, como atestados médicos, declaragées de comparecimento e outros documentos pertinentes.

4.1.4. Relatorios

® O sistema deve ser capaz de gerar relatorios detalhados sobre jornada de trabalho, absenteismo, indices de
horas extras, escalas de trabalho e banco de horas.

® Qs relatérios deverdo ser exportaveis para formatos como Excel e PDF, permitindo facil compartilhamento e
andlise dos dados.

® Painéis interativos (dashboards) deverdo ser disponibilizados para facilitar a analise de dados e auxiliar na
tomada de decisGes estratégicas.

4.1.5. Banco de horas e férias

® |mplementagdo de banco de horas flexivel, permitindo o controle detalhado de sobreaviso, interjornadas, e a
gestao das horas extras.

® A solugdo devera permitir o acompanhamento dos periodos aquisitivos, langamento automético de avisos e
recibos de férias.

4.1.6. Controle de funcionarios externos
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O sistema devera ser capaz de registrar a jornada de trabalho de colaboradores externos, permitindo o
registro remoto durante atividades externas, como cursos, eventos, fiscaliza¢des e outras demandas fora das
dependéncias do CRCRO.

4.1.7. Backup e manutencéo

O sistema devera realizar backups regulares para garantir a integridade dos dados registrados.
A solugdo devera incluir consultoria para a implantagdo do sistema e suporte continuo para manutencgéo e
atualiza¢@es, durante a vigéncia do Contrato.

4.1.8. Importagao e integracéo

O sistema devera permitir a exportagdo dos dados para softwares de folha de pagamento e outras
ferramentas administrativas utilizadas pelo CRCRO.

Possibilidade de integracdo com outros sistemas administrativos, como o de controle de jornada e folha de
pagamento, para minimizar o trabalho manual e aumentar a eficiéncia operacional.

4.1.9. Conformidade legal e normativa

O sistema devera ser conforme a Portaria/MTP n°® 671/2021, garantindo que todos os registros de ponto
sejam feitos com validade juridica e seguranca.

O sistema deve garantir conformidade com a Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD),
protegendo a privacidade e a integridade dos dados dos colaboradores. Isso inclui a coleta, armazenamento,
tratamento e compartilhamento de dados, garantindo que todas as operacdes sejam feitas de maneira
segura, transparente e de acordo com as diretrizes da LGPD.

No caso de utilizagéo de geolocalizagdo para o controle de ponto, 0 CRCRO devera obter autorizagdo prévia
e expressa do colaborador, assegurando que ele esteja ciente e concorde com a coleta de sua localizacao.
O colaborador devera ativar a geolocalizagdo em seu dispositivo mdvel e conceder as permissées
necessarias para o sistema de ponto registrar sua localizacéo.

O sistema devera atender aos dispositivos da CLT, que estabelece as normas gerais de controle de jornada
de trabalho e obrigacdes do empregador, incluindo a obrigatoriedade do controle de ponto para fins
trabalhistas.

O sistema devera estar em conformidade com as disposi¢des da Lei n.° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
especialmente no que se refere ao controle de ponto, incluindo modalidades como o teletrabalho e o home
office, e a flexibilidade no registro de jornada para atividades externas.

O uso do aplicativo ndo permitird o rastreamento continuo do colaborador, mas apenas a identificacdo de
sua localizagdo no momento da marcagéo do ponto, garantindo a privacidade do trabalhador.

4.1.10. Acessibilidade, suporte e escalabilidade

O sistema deve ser acessivel por meio de dispositivos méveis, computadores e deve ser multiplataforma,
garantindo a facilidade de uso para os gestores e colaboradores.

O sistema deve ser escalavel, ou seja, deve permitir a inclusédo de novas unidades ou colaboradores sem
impactar o desempenho do sistema.

O fornecedor devera fornecer suporte continuo e atendimento remoto e presencial para eventual assisténcia
técnica e esclarecimentos.

5. Descricado da solucdao como um todo

5.1. A solucdo proposta para o controle de ponto eletrdnico (REP-P) consiste na contratagdo de um sistema de
registro de jornada de trabalho na modalidade SaaS (Software como Servigo), que opera em ambiente web e esta
em conformidade com a Portaria/MTP n° 671/2021. A solugdo incluird as licencas de uso, a hospedagem dos dados
em nuvem e 0s servigos técnicos de consultoria, implantacéo e suporte continuo para a operagdo do sistema.

5.2. Este sistema sera utilizado para realizar o registro de entrada e saida dos colaboradores, atendendo as
exigéncias fiscais e trabalhistas, e gerara comprovantes de registro de ponto conforme estabelecido pela legislagédo
vigente. A solugdo deve atender aos seguintes pontos principais:

5.2.1. Registro de ponto por dispositivos méveis (celular/tablet) ou computadores, permitindo a flexibilidade
de acesso para todos os colaboradores.
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5.2.2. Acesso remoto e multiplataforma, com a possibilidade de uso simultdneo em diferentes estacdes de
trabalho.

5.2.3. Painel centralizado para acompanhamento da jornada dos colaboradores, com controle de horarios,
faltas, atrasos, e horas extras.

5.2.4. Autenticacdo segura das marcacgdes, incluindo geolocalizagdo, biometria, senhas individuais e cerca
geografica.

5.2.5. Funcionalidade para o registro de ponto offline, garantindo a continuidade do processo em ambientes
com instabilidade de rede.

5.2.6. Conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), assegurando a seguranca das
informacdes dos colaboradores.

6. Levantamento de Mercado

6.1. O mercado oferece diversas solucdes tecnolégicas para atender & demanda por sistemas de ponto eletrénico,
variando desde equipamentos especificos até solugBes completas que integram hardware, software e suporte
técnico. Essas opgOes sdo adaptaveis as necessidades de diferentes organizagdes, como o CRCRO, e podem ser
personalizadas para atender especificidades legais, administrativas e operacionais.

6.2. As solugdes encontradas no mercado foram:

6.2.1. Relégios de ponto fisico (REP-C): Equipamentos que realizam o registro da jornada de trabalho por meio de
biometria (impressao digital, reconhecimento facial, iris), cartGes de proximidade e/ou senha. Esses dispositivos se
enquadram como Registrador Eletrénico de Ponto Convencional (REP-C), pois possuem memodria inviolavel e
impresséo obrigatéria do comprovante de registro para o trabalhador.

6.2.2. Softwares para estacdes de trabalho (REP-A ou REP-P): Sistemas instalados em computadores que
permitem o registro de ponto via login e senha, sendo uma solugdo pratica para organizagfes com grande namero
de colaboradores em um mesmo local.

® Quando utilizado mediante acordo coletivo, esse tipo de solu¢do se enquadra como Registrador Eletrénico
de Ponto Alternativo (REP-A).

® Se for uma solucdo 100% digital e baseada em software, com rastreabilidade e emissdo do Comprovante de
Registro de Ponto (CRP), pode ser classificada como REP via Programa (REP-P).

6.2.3. Aplicativos méveis (REP-P): Solucbes desenvolvidas para dispositivos méveis (smartphones e tablets),
permitindo o registro da jornada de trabalho via geolocalizagdo e foto obrigatéria no momento da marcacéo. Esse
tipo de sistema se encaixa no REP via Programa (REP-P), pois funciona de forma remota e digital, garantindo
controle e rastreabilidade.

6.2.4. Solucédo hibrida (REP-C, REP-A e REP-P): Combinac¢éo de relégios de ponto fisicos, softwares de gestédo e
aplicativos moéveis, proporcionando flexibilidade e integragdo para atender tanto colaboradores internos quanto
externos.

6.3. As solucdes identificadas por meio de contratagGes realizadas por outros 6rgéos foram as seguintes:

6.3.1. Dispensa de Licitacdo: Utilizada em situacdes especificas, como aquisi¢cdes cujo valor se enquadre nos limites
estabelecidos pela legislagéo (art. 75 da Lei 14.133/2021) ou em casos de emergéncia, quando a demanda precisa
ser atendida com maior celeridade.

6.3.2. Pregdo Eletronico: E o tipo de licitagdo mais utilizado para a aquisicdo de bens e servicos comuns, no pregao,
empresas disputam o fornecimento com base no menor preco ou maior desconto, garantindo competitividade e
economicidade.

6.3.3. Adesdo a Atas de Registro de Precos: Permite que o 6rgéo publico participe de uma ata de registro de pregos

ja existente, previamente licitada por outro ente publico, desde que as condigBes contratuais atendam as suas
necessidades. Essa alternativa economiza tempo e recursos administrativos.
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6.4. Quadro das solugdes encontradas por outros 6rgdos e entidades publicas:

Livramento RS

Tipo de Orgio
N° Processo . h Objeto
Contratacao| /Entidade J
Dispensa Conselho N ~ . . -
- . Contratacdo de solucdo de sistema para registro eletrénico de ponto
Eletrénica Regional dos . . .
2024.11.068 n° 90010 Técnicos por meio de programa — REP-P, em conformidade com a Portaria
- /MTP n° 671/2021, na modalidade SaaS (Software como Servigo).
12024 Industriais
Contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servigo de
~ . disponibilizagdo de solucdo de Sistema de Registro Eletrdnico de
Pregéo Tribunal . . . .
Eletrbnico Regional Ponto para os servidores da Justica Eleitoral do Parana — JEPR, na
1.275/2024 'g modalidade SaaS (software como servico), biometria facial,
n° 90013 Eleitoral do . . A x
12024 Parané geolocalizagdo e servicos de suporte técnico e manutengéo
irrestritos, que atenda as especificagdes descritas no presente Termo
de Referéncia.
. Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de sistema
Dispensa Conselho . ) . . .
L . informatizado de registro e controle de ponto eletrdénico, em ambiente
Eletrénica Regional de ; . . .
054/2024 . WEB, inclusive por aplicativo para celulares e tablets, para até 50
n° 90006 (| Odontologia de |, . L . . . ~ .
12024 Santa Catarina (cinquenta) funcionarios, incluindo implantagdo e treinamento para
atender as necessidades do CROSC
Dispensa Conselho Sistema de controle de ponto (REP-P) Secullum Web Ultimate com
000172.000505 || Eletronica Regional de [[biometria em conformidade com a Portaria MTP n® 671 /2021 para
/2024-88 n° 90020 Arquitetura e [[no minimo 50 funciondrios. Inclui treinamento, transferéncia de
/2024 Urbanismo RJ [[dados e suporte técnico durante toda a vigéncia. Vigéncia: 3 anos
Software de gerenciamento de frequéncia, através de interface 100%
. Web compativel com a maioria dos navegadores (Chrome, Microsoft
Dispensa Conselho . . .
L . Edge, Safari e Firefox) que permita backup de dados em nuvem. O
Eletrdnica Regional dos ) . - . = .
017/2024 sistema devera permitir também marcacao de ponto através de
n° 90005 |Representantes . . . ~ .
. celulares, no modo online e offline, integracdo com check-in e
12024 Comerciais PR . . o .
permitir o acesso aos registros de ponto via internet em mais de uma
magquina simultaneamente, para o total de 40 funcionarios/usuarios.
Dispensa Camara Aquisicdo de Reldégio de Ponto com Reconhecimento Facial para
82/2024 Eletrdnica Municioal de Controle de Registro de Frequéncia, compreendendo o fornecimento
n° 90075 MatéFc)) sp e suporte técnico para instalacdo e configuragdo do equipamento,
12024 atendendo as necessidades da Camara Municipal de Maté&o.
Contratacdo de empresa para fornecimento de Registradores
Eletrénicos de Ponto com leitor facial, com cessédo de uso de sistema
. de controle de frequéncia de entrada e saida dos servidores do
Dispensa Conselho CRMV-RN, contemplando fornecimento dos softwares integrado para
0380017.00000058|| Eletranica | Regional de VR, contemp ne . gradop
. gestdo: monitoramento de conectividade, comunicador, service desk
/2023-70 n° 90000 Medicina L . .
S e chat, aplicativo para registro via celular e tablet, portal de consulta
12024 Veterinaria RN o . .
do espelho ponto e capacitagcdo de servidores, atualizagdes,
importacéo do banco de dados atual, garantia de funcionamento, em
atendimento as necessidades do CRMV-RN.
. Departamento R - . . ‘o
Dispensa de Aqua e Trata-se de aquisicdo de relogio ponto eletrénico biometrico, com
Eletrbnica 9 impressora de recibo, instalacad completa, treinamento e garantia de
2024/684 esgotos DAE - . -
n° 90026 no minimo 12 meses e suporte tecnico, para atender as demandas
Santana do .
12024 da Autarquia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A contratacdo refere-se a um servico mensal, conforme descrito abaixo:

Item

Descricao

Catserv Unidade Quantidade
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Contratacdo de solugdo de registro eletrdnico de ponto via
Programa REP-P, conforme a Portaria/MTP n°® 671/2021, na
modalidade SaaS (Software como Servi¢o), incluindo
licencas de uso, hospedagem em nuvem e servicos de
implantacéo e suporte.

01 26077 Mensalidade 12 meses

7.2. O valor mensal da contratacdo referente ao sistema de ponto eletrénico serd fixo, independentemente da
guantidade de usuarios cadastrados ou do niimero de relégios de ponto utilizados, permanecendo constante durante
o periodo de contratagéo.

7.3. Estima-se que o servico deverd atender até 29 colaboradores do Conselho Regional de Contabilidade,
considerando que ha um concurso vigente e que as vagas podem ser preenchidas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.057,16

8.1. A estimativa de valor para a contratagdo foi baseada em pesquisa de mercado realizada no levantamento das
possiveis solugdes.

8.2. A pesquisa de precos seguiu os critérios estipulados na Instrugdo Normativa n° 65/2021, atendendo ao art. 5°, §
1°, com prioridade aos parametros estabelecidos nos incisos | e 1.

8.3. A ferramenta utilizada para essa pesquisa foi o Banco de Precos, conforme Anexo Il, incluindo o método

matematico aplicado e os valores globais obtidos.

8.4. Foram solicitadas cotac¢fes diretas com fornecedores, conforme inciso 1V, da IN 65/2021, anexos I, IV e V.

C(;I:tli‘(;ilegﬁo Orgio/Entidade Objeto Valor mensal Valor Anual
Contratacdo de solucdo de sistema para
. Conselho . . .
DlsApe.nsa Regional dos registro eletrbnico de ponto por meio de
Eletrénica n° Técnicos programa — REP-P, em conformidade com a|| R$ 131,66 R$ 1.580,00
90010/2024 . Portaria/MTP n°® 671/2021, na modalidade
Industriais .
SaasS (Software como Servico).
Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de sistema informatizado de
Dispensa Corlselho regigtro e contrqle de_ ponto eIeFquico, em
Eletronica n° Reglonal.de ambiente WEB, inclusive por, apllcgtlvo para R$ 140,83 R$ 1.690,00
90006/2024 Odontologla.de celullares_e tablgts, _para a'Fe 50(cinquenta)
Santa Catarina |funcionarios, incluindo implantacdo e
treinamento para atender as necessidades
do CROSC
Software de gerenciamento de frequéncia,
atraves de interface 100% web compativel
com os navegadores (Chrome, Microsoft
Conselho Edege, Safari e Firefox) que permita backup
Dispensa Regional dos |[de Idados em nuvem e marcagdo de .ponto
Eletrénica n Represeptgntes atraves_de celtllares, no m0t_:i0 online e R$ 208,58 R$ 3.583,00
90005/2024 Comerciais do | offline, '|ntegra(;ao com _chgck-ln e acesgo
Parana - CORE [laos registros de ponto via internet em mais
/PR de uma maquina simultaneamente, para o
total de 40 funcionérios, incluiso
implantacéo, configuracdo, treinamento e
suporte técnico ilimitado.
Contratagdo de solugdo de sistema de
registro eletrénico de ponto via programa —
REP-P de acordo com a Portaria/MTP n° 671
/2021, na modalidade SaaS (software como
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Pregéo Conselho servico), com operacdo em ambiente web, R$ 91,65 R$ 1.099,80
Eletrdnico n® || Regional de |[incluindo as licencas de uso do software, a
90005/2024 || Educacéo Fisica|fhospedagem de dados em data center virtual
(cloud/nuvem) e os servigcos técnicos de
consultoria para implantacdo e suporte ao
software

Cotacdo com Fornecedor

Fornecedor CNPJ Valor mensal Taxa de implantacao Valor Anual
Genyo 29.359.555/0001-06 - - R$ 2.774,00
Pont 10.580.715/0001-14 - - R$ 1.958,40
ORTEP 26.388.732/0001-94 R$ 142,91 - R$ 1.714,92
Média Total (Banco de precos + cotacao com fornecedor) R$ 2.057,16

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratagdo de um sistema de ponto eletrdnico envolve um conjunto integrado de componentes, incluindo
hardware, software, suporte técnico e servigos de instalagdo e manutencéo, a fragmentagdo dessa contratagdo em
itens separados poderia comprometer a eficiéncia da solugdo, aumentar custos administrativos e operacionais e
dificultar a integracao dos diferentes elementos necessarios para o pleno funcionamento do sistema.

9.2. Do ponto de vista técnico, a separagao dos itens poderia resultar em incompatibilidades entre equipamentos e
softwares adquiridos separadamente, além de dificultar a prestagdo de suporte técnico unificado, a necessidade de
integracdo entre diferentes fornecedores poderia gerar falhas operacionais, dificuldades na implementacdo e
aumento do tempo para que o sistema estivesse totalmente funcional.

9.3. Dessa forma, a contratacdo do sistema de ponto eletrénico deve ser realizada de forma global e unificada,
englobando todos os elementos necessarios para sua implementacdo e funcionamento continuo. Essa abordagem
garante a melhor relagéo custo-beneficio para o CRCRO, otimiza a gestdo do contrato e assegura a entrega de uma
solugdo tecnoldgica eficiente e em conformidade com as necessidades institucionais.

10. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo estd contemplada no Plano de Contratacdes Anual de 2025, Item 24, Projeto 5001 -
Servigos Administrativos, e esta vinculada a Conta Contabil 6.3.1.3.02.01.005 - Servicos da Tecnologia da
Informacéo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. Nao se aplica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A implementacéo do sistema de controle de ponto eletrénico (REP-P) trard diversos beneficios para o CRCRO,
tanto no que diz respeito a conformidade legal quanto a eficiéncia operacional. Os principais beneficios incluem:

12.1.1. Garantir o cumprimento das exigéncias estabelecidas pela Portaria/MTP n° 671/2021 e outras
normativas trabalhistas, evitando riscos de autuacdes e garantindo a validade juridica dos registros de
jornada.

12.1.2. Proporcionar maior seguranca e integridade nos registros de jornada de trabalho, com protecdo dos
dados dos colaboradores, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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12.1.3. Eliminar o uso de métodos manuais, como planilhas e registros em papel, aumentando a precisdo
dos dados registrados e reduzindo a margem de erro humano.

12.1.4. Possibilitar o acesso rapido e seguro aos dados de jornada de trabalho, com relatérios detalhados
sobre horas extras, faltas, atrasos e banco de horas, auxiliando a gestdo de pessoal e o planejamento
estratégico.

12.1.5. Oferecer flexibilidade para os colaboradores, permitindo o registro de ponto tanto de forma digital (via
aplicativos moveis e sistemas web), adaptando-se as necessidades de trabalhadores internos e externos,
como aqueles em regime de teletrabalho.

12.1.6. Melhorar a rastreabilidade e auditoria dos registros de ponto, facilitando o acompanhamento das
jornadas de trabalho e garantindo maior transparéncia e conformidade em casos de auditorias internas ou
externas.

12.1.7. A possibilidade de registro remoto, com geolocalizacdo, é especialmente vantajosa para
colaboradores que realizam atividades externas, como participacdo em cursos, eventos e fiscalizages,
garantindo um controle preciso e adequado, mesmo fora das dependéncias do CRCRO.

12.1.8. O sistema centralizado e integrado assegura que todas as unidades do CRCRO, em Porto Velho,
Ariquemes e Vilhena, operem com os mesmos padrdes e processos, eliminando disparidades e garantindo
uniformidade no controle de jornada de trabalho.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Realizar o processo de selecdo da solugdo, conforme os requisitos detalhados neste documento, incluindo a
andlise das propostas recebidas, avaliagdo técnica e financeira, e escolha do fornecedor.

13.2. Planejar e realizar treinamentos para todos os colaboradores que utilizardo o sistema, incluindo gestores e
responsaveis pelo controle de ponto, a fim de garantir a correta utilizagdo das funcionalidades do sistema e a
conformidade com as normas legais.

13.3. Garantir que os dispositivos méveis (smartphones e tablets) e computadores necessarios para o registro de
ponto estejam adequados e configurados para o uso do novo sistema, incluindo o fornecimento de equipamentos,
caso necessario.

13.4. Acompanhar o processo de implementagéo, realizando ajustes conforme necessario para resolver problemas
operacionais ou técnicos, e garantir que todas as unidades do CRCRO (Porto Velho, Ariqguemes e Vilhena) sejam
devidamente integradas ao sistema.

13.5. Disponibilizacdo de manuais detalhados, videos explicativos e outros materiais de apoio (como FAQs e
tutoriais) para garantir o pleno entendimento e a utilizacéo eficaz do sistema pelos colaboradores.

13.6. A mudanca no modelo de registro de ponto deve ser comunicada a todos os colaboradores, esclarecendo
tanto os beneficios da nova solugdo quanto as novas regras e procedimentos para seu uso. Essa comunicagéo
podera ser feita por meio de reunifes, e-mails institucionais e documentos informativos, garantindo que todos
estejam cientes das novas diretrizes e funcionalidades do sistema.

13.7. Para a utilizacdo da geolocalizagdo no controle de ponto, O CRCRO devera obter autorizacdo prévia e
expressa dos colaboradores, garantindo que estejam cientes e concordem com a coleta de sua localizagdo. O
colaborador deve ativar a geolocalizacdo em seu dispositivo e permitir o acesso conforme as configuracdes do
celular.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A implementacdo de um sistema de ponto eletrbnico, em sua esséncia, ndo gera impactos ambientais
significativos, pois trata-se de uma solugdo tecnoldgica voltada para a modernizacdo da gestdo de jornada de
trabalho. No entanto, é possivel identificar alguns efeitos indiretos relacionados ao uso de recursos tecnolégicos,
que podem ser mitigados por boas praticas sustentaveis.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A viabilidade da contratagdo do sistema de ponto eletrénico para o CRCRO é justificada pela necessidade de
modernizagdo do controle de jornada, garantindo conformidade com a legislag&o trabalhista vigente, incluindo a
Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho. O atual sistema apresenta falhas operacionais que comprometem a
confiabilidade dos registros, além de exigir controle manual de horas extras, aumentando a possibilidade de erros e
sobrecarga administrativa.

15.2. A adocdo de um sistema eletrénico permitira registros precisos e automatizados, com funcionalidades como
geolocalizacdo, autenticacdo biométrica e geracdo de relatérios detalhados, proporcionando maior transparéncia e
seguranga no controle de frequéncia. Além disso, possibilitara a integracdo das unidades do CRCRO, eliminando
discrepancias e padronizando o processo de registro de ponto, especialmente para colaboradores externos ou em
regime remoto.

15.3. Por fim, a contratacdo de uma solu¢do na modalidade SaaS (Software como Servigo) assegura suporte
continuo, manutencéo e atualizacdo do sistema, garantindo eficiéncia operacional e reducéo de custos com suporte
técnico e gestdo manual. Dessa forma, o investimento contribuird para uma gestdo mais eficaz do quadro de
pessoal, promovendo economia de recursos e mitigacao de riscos trabalhistas.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 14:25:42.

GABRIELE HOLTZ MACHADO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 14:27:49.
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LETICIA EMILY MORONHA MOURA COSTA

Equipe de Planejamento

b
&'f Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 14:49:18.

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA

Diretora Executiva

b
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 17:33:10.

ELBA OLIVEIRA DE ARAUJO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/02/2025 as 11:59:57.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - Reldgio de ponto CRCRO.pdf (382.72 KB)
Anexo II - Cotagdo 01 - Ponto Eletrénico.pdf (335.16 KB)
Anexo III - Genyo Ponto eletronico.pdf (1.3 MB)

Anexo IV - Pont Registro de Ponto.pdf (882.16 KB)
Anexo V - PROPOSTA ORTEP.pdf (5.16 MB)
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|—CERTIFICADO—|

f‘ I Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia & EIFARAEAE »
CNPJ: 63.761.001/0001-79 & pirpinn s o

CRC Ro Responsavel: Gabriela Garcia da Silva E ; 3
cowsmorsomoecmmaons  Matricula: 128 5 L P E
Departamento: Licitagées e Contratos [lapiviisriaioh _'Ir

Relatorio de Cotacao: Ponto Eletronico - Pesquisa de Mercado

Pesquisa realizada entre 27/01/2025 11:30:52 e 03/02/2025 14:33:04

Em conformidade com a Instru¢cdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemadtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."

Preco
. Preco .
Item Precos Quantidade . Percentual Estimado Total
Estimado
Calculado
1) Software de ponto eletronico 4 1 Servigo R$ 1.988,20 (un) - R$ 1.988,20 R$ 1.988,20
Valor Global: R$ 1.988,20

Detalhamento dos Itens

Item 1: 26077 - Software de ponto eletrdnico

Preco Estimado: R$ 1.988,20 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 1.988,20 Média dos Pregos Obtidos: R$ 1.988,20
Quantidade Descricao Observacao
1 Servigo Software de ponto eletronico REP-P na modalidade SaaS
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.580,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 03/02/2025 15:09:54 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHUBNPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHU8NPtm6WA%253d%253d 1/5




CNPJ: 32.784.418/0001-23

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA 3* REGIAO

Objeto: Contratagdo de solugdo de sistema para registro eletrénico de ponto por meio de
programa — REP-P, em conformidade com a Portaria/MTP n° 671/2021, na modalidade

SaaS (Software como Servico).

SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS - CONTRATAGAO DE SOLUGAO DE
SISTEMA PARA REGISTRO ELETRONICO DE PONTO POR MEIO DE
PROGRAMA REP-P, EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA/MTP N 671/2021,
NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE COMO SERVICO)

Descricao:

CatSer: 26077 - Software como Servico - Saas

CNPJ Razao Social do Fornecedor

43.142.905/0001-09
*VENCEDOR*

OTIMIZE SOLUCOES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Precgo (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 83.930.883/0001-66

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de sistema informatizado de
registro e controle de ponto eletronico, em ambiente WEB, inclusive por aplicativo para
celulares e tablets, incluindo implantagdo e treinamento para atender as necessidades do

CRO-SC.

Descrigdo: Software como Servico - Saas - Contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de sistema informatizado de registro e controle de ponto eletronico, em ambiente WEB,
inclusive por aplicativo para celulares e tablets, para até 50(cinquenta) funciondrios,

incluindo implantagdo e treinamento para atender as necessidades do CRO/SC.

CatSer: 26077 - Software como Servico - Saas

CNPJ Razao Social do Fornecedor

57.350.056/0001-93
*VENCEDOR*

57.350.056 LEONILDA APARECIDA DE ALKAMIN

Marca:

Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 03/02/2025 15:09:54 (IP: 45.179.215.118)
Codigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHU8NPtM6WA%3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:

Identificagdo:

Lote/Item:
Ata:
Homologacao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
SRP:

Identificacdo:

Lote/Item:
Ata:
Homologacao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHU8NPtm6WA%253d%253d

06/12/2024 14:00
Dispensa Eletronica

NAO

Dispensa de Licitagdo N° 90010/2024 /
UASG: 927618

/1

N/A

18/12/2024 21:00
www.gov.br/compras/pt-br
1

UN

PE

Valor da Proposta Final

R$ 1.580,00

R$ 1.690,00

07/11/2024 11:53
Dispensa

NAO

Dispensa de Licitagdo N° 90006/2024 /
UASG: 389475

/1

N/A

22/11/2024 15:03
www.gov.br/compras/pt-br
1

UN

SC

Valor da Proposta Final

R$ 1.690,00

RS 3.583,00
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CNPJ: 76.683.358/0001-28 Data:
()rgﬁo: CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO Modalidade:
DO PARANA - CORE/ SRP:
PR Identificagdo:
Objeto: Software de gerenciamento de frequéncia, através de interface 100% Web compativel
com os navegadores (Chrome, Microsoft Edge, Safari e Firefox) que permita backup de Lote/Ttem:
dados em nuvem e marcagdo de ponto através de celulares, no modo online e off-line,
integracdo com check-in e acesso aos registros de ponto via internet em mais de uma Ata:
maéquina simultaneamente, para o total de 40 funcionarios, incluso implantagdo Homologagdo:
configuracdo, treinamento e suporte técnico ilimitado. Fonte:
Descricdo: Software como Servico - Saas - Contratacdo de Empresa Especializada para Quantidade:
fornecimento de licenga de uso de software, de gerenciamento de frequéncia, através de Unidade:
interface 100% Web compativel com a maioria dos navegadores (Chrome, Microsoft UF:
Edge, Safari e Firefox) que permita backup de dados em nuvem. O sistema devera
permitir também marcagao de ponto através de celulares, no modo online e off-line,
integracdo com check-in e permitir o acesso aos registros de ponto via internet em mais
de uma maquina simultaneamente, para o total de 40 funcionarios, adequado as
exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego bem como a Portaria 671/2021 — MTP,
para gerenciamento de frequéncia e registro da jornada de trabalho dos funciondrios do
Core/PR, incluindo a coleta de dados por reconhecimento facial, biometria, senha e
geolocalizagdo para no minimo 40 usuarios lotados nas cidades de Curitiba/PR (dois
enderecos) e nas cidades de Cascavel/PR, Ponta Grossa /PR, Maringa/PR e Londrina/PR,
devendo estar inclusos no fornecimento os servigos de implantacdo, configurac@o,
treinamento do sistema de forma remota ou presencial e suporte técnico ilimitado, de
forma continuada, conforme demais condigdes constantes no Termo de Referencia e seus
anexos
CatSer: 26077 - Software como Servico - Saas
CNPJ Razao Social do Fornecedor
26.727.779/0001-35 ~ KERP SOLUCOES EM TECNOLOGIA EIRELI
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descri¢ao: Descri¢ao ndo informada
Preco (Compras Governamentais) 4: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgédo: CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA/ES Data:
Objeto: Contratagdo de solugdo de sistema de registro eletronico de ponto via programa — REP-P Modalidade:
de acordo com a Portaria/MTP n°® 671/2021, na modalidade SaaS (software como SRP:
servigo), com operagdo em ambiente web, incluindo as licengas de uso do software, a P
Identificacdo:
hospedagem de dados em data center virtual (cloud/nuvem) e os servigos técnicos de
. . ~ Lote/Item:
consultoria para implantacdo e suporte ao software
~ . ~ ~ . . . Ata:
Descricao: Software como servico - saas - Contratagdo de solucdo de sistema de registro eletronico ta
de ponto via programa — REP-P de acordo com a Portaria/MTP n° 671/2021, na Homologagdo:
modalidade SaaS (software como servigo), com operagdo em ambiente web, incluindo as Fonte:
licengas de uso do software, a hospedagem de dados em data center virtual Quantidade:
(cloud/nuvem) e os servicos técnicos de consultoria para implantagdo e suporte ao Unidade:
software
UF:
CatSer: 26077 - Software como Servico - Saas
CNPJ Razdo Social do Fornecedor

50.943.973/0001-32
*VENCEDOR*

PONTOTECH COMERCIO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Relatério gerado no dia 03/02/2025 15:09:54 (IP: 45.179.215.118)
Codigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHU8NPtM6WA%3d%3d

http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHU8NPtm6WA%253d%253d

12/09/2024 15:28
Dispensa

NAO

Dispensa de Licitagdo N° 90005/2024 /
UASG: 926647

/1

N/A

02/10/2024 16:16
www.gov.br/compras/pt-br
1

USN

PR

Valor da Proposta Final

R$ 3.583,00

R$ 1.099,80

06/06/2024 08:00

Pregdo Eletronico

NAO

N°Pregdo:900052024 / UASG:930365
/1

N/A

26/06/2024 13:19
www.gov.br/compras/pt-br

1

UND SERVICO EM NUVEM
ES

Valor da Proposta Final

R$ 1.099,80

3/5



Relatério gerado no dia 03/02/2025 15:09:54 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHUBNPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHU8NPtm6WA%253d%253d 4/5




1@» Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENGCAO - O Banco de Precos é uma solugio tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées
Normativas, Acérdaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacao:

1 - Compras.gov.br Data: 27/01/2025 14:12:06
www.gov.br/compras/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 03/02/2025 15:09:54 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHU8SNPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAY HtQm1WavOvmPyviMsPYKwIBDSDVpwpcl4gHU8SNPtm6WA%253d%253d 5/5
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Vendas por WhatsApp

(https:w RS AR 3235888780)

(https://genyo.com.br)

X
%

1 a 10 funcionarios 4’%
a partir de RS 662

RS 5,52

a partir / por colaborador

+ de 30 relatdrios
Ponto via web e app
Foto do funcionario

Geolocalizacao via GPS

Fechamento de folha
automatico

Cadastro em lote
Feriados ja cadastrados
Gestores ilimitados
Filiais e multiempresas
Sistema e aplicativo
Calculos automaticos

+ de 50
funcionalidades

12 meses sem reajuste

Ver a lista completa

(https://genyo.com.br)

https://genyo.com.br/planos-e-precos/

C

Planos E Pregos Controle De Ponto Eletronico

Vendas por telefone: 3656- Ver telefone

(/contato)

Inicio (https://genyo.com.br/) » Planos e Precos

Planos e precos

100% dentro da Portaria 671

-20% -8%
Anual Semestral Mensal

11 a 25 funcionarios 4’%
a partir de RS 1.622

RS5,41

a partir / por colaborador

+ de 30 relatdrios
Ponto via web e app
Foto do funcionario

Geolocalizacao via GPS

Fechamento de folha
automatico

Cadastro em lote
Feriados ja cadastrados
Gestores ilimitados
Filiais e multiempresas
Sistema e aplicativo
Calculos automaticos

+ de 50
funcionalidades

12 meses sem reajuste

Ver a lista completa

26 a 50 funcionarios 4’%
a partir de RS 2.774

RS$4,62

a partir / por colaborador

+ de 30 relatorios
Ponto via web e app
Foto do funcionario

Geolocalizacao via GPS

Fechamento de folha
automatico

Cadastro em lote
Feriados ja cadastrados
Gestores ilimitados
Filiais e multiempresas
Sistema e aplicativo
Calculos automaticos

+ de 50
funcionalidades

12 meses sem reajuste

Ver a lista completa

PROPOSTA PARA MAIS DE 100 FUNCIONARIOS

Acessar

%,
51 a 100 funcionarios 9,

a partir de R$ 4.502

RS3,75

a partir / por colaborador

+ de 30 relatdrios
Ponto via web e app
Foto do funcionario

Geolocalizacao via GPS

Fechamento de folha
automatico

Cadastro em lote
Feriados ja cadastrados
Gestores ilimitados
Filiais e multiempresas
Sistema e aplicativo
Calculos automaticos

+ de 50
funcionalidades

12 meses sem reajuste

Ver a lista completa

1/5
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Franqueado ou
franqueador

Comércio e
servico

De pequenas a grandes Temos uma plataforma
empresas, atendemos todo
tipo de negdcio e

segmento.

versatil e escalavel para

negocio’.

chamar de ‘parceira do meu

Planos E Pregos Controle De Ponto Eletronico

Estatais Multinacionais

Modernizamos com Funcionalidades em lote e

eficiéncia seu controle de com segmentagao por
ponto. Encaminhe-nos sua unidades de trabalho e

licitagao! regionais.

Funcionalidades para o funcionario

) Registro de Ponto pelo computador e aplicativo
~ Registro de Ponto online e offline

) Lembrete de registro de ponto

() Localizacdo via GPS do colaborador

() Foto do funcionario no momento do ponto

() Consultas e correcdes do histérico de pontos

¥/ Consulta do historico de banco de horas

Funcionalidades do gestor

(V) Localizagdo do colaborador no momento do ponto
() Foto do colaborador no momento do ponto

- Cerca virtual: inteligéncia que verifica se o ponto via
app foi registrado no local permitido

“ Dispositivos autorizados: restringe o ponto aos
aparelhos que a empresa confia

- QR Code: agilidade do registro de ponto em
aparelhos de uso compartilhado

S L-zirat 1 B~ .rénica de relatdrios

M&#ﬁgé%,ammnamento de documentos

https://genyo.com.br/planos-e-precos/

) Registro de atividades
() Alerta de inconsisténcia de ponto

Restricao de dispositivo autorizado para se bater
ponto

J Cerca Virtual que valida o local do ponto via
aplicativo

(V) Assinatura eletronica de relatorios de folha
) Chat online com o gestor

(v Suporte 24 horas da Genyo

-, Logotipo da sua empresa para relatérios
personalizados

v/ Registro de atividades

(v Analise de inconsisténcia de ponto

) Suporte dedicado omnichannel 24 horas por dia

v/ Auditoria com log de atividades em toda a plataforma

“ Exclusiva personalizacdo de adicionais de Banco de

Horas, Extras e Noturna
) Integracdo oficial e legal de AFD, AFDT e ACJE:
v API de integracdo com qualquer sistema e ERP

2/5



03/02/2025, 15:31 Planos E Pregos Controle De Ponto Eletronico

v/ Chat direto com o funcionario v Integracdo com relégio de ponto

v Adverténcia eletronica (v Calendario de feriados pré-vinculado

(V) Escalas de trabalho variadas () Gestdo de férias

> Relatorios de Folha de Ponto, Banco de Horas, Horas \/ Multiempresas para todas as unidades de trabalho
Extras e outros 30 modelos (filiais) na mesma conta

v Validacdo de ponto por autenticacio inteligente (v Suporte 24 horas da Genyo

< Pendéncias de aprovacao inteligente para validagcao & Exclusivo painel de métricas gerenciais e assiduidade
de inconsisténcias dos colaboradores

° o Testar Sem Compromisso
Desconto de 8% no plano semestral e 20% no plano anual 1,c.//App.Genyo.Com.Br/TestarGratis)

Tem mais de 100 colaboradores?

Receba uma proposta personalizada sem compromisso para a sua empresa.

Nome

Nome

E-mail

E-mail

Telefone
(00) 00000-0000

Quantidade de colaboradores

Selecionar v

Quais processos espera melhorar com o Genyo?

Enviar

Milhares de clientes satisfeitos
Quem ja faz gestao inteligente, indica

“"No<<o antino controle de ponto era muito burocratico e dificil
““al~_Far St nu .rimeiro més usando o Genyo, conseguimos

_conomizar RS 25 mil na folha de pagamento aqui da AMBEV
(https://genyo.com.br) Brapiral”

https://genyo.com.br/planos-e-precos/ 3/5
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Planos E Pregos Controle De Ponto Eletronico

Felipe Medeiros
Gerente financeiro da AMBEV Brapira

Blindado e
antifraude

O Genyo € melhor e mais
seguro que reldégio de
ponto biométrico!

Integracao com
sistemas

Comunicacao total com
plataformas que utilizam
arquivos oficiais do MTE.

Individual e
compartilhado

Até 10 mil colaboradores
podendo bater ponto no
mesmo aparelho!

Online e
offline

Registro de ponto sempre
disponivel para seus
colaboradores!

O que nos perguntam frequentemente

» Quais os canais de suporte e ajuda da Genyo?

» Quero assinar! Tem fidelidade, multa, taxa de implantacdo ou taxa de treinamento?

» Quais sdo as formas de pagamento?

» Tenho muitos funcionadrios. Vocés ajudam na implantacdo?
» Meus colaboradores tém pouca afinidade com tecnologia. Eles conseguirao registrar ponto no Genyo?

» Varios funcionarios podem registrar ponto no mesmo aparelho?

COMECE UM TESTE GRATUITO EM MENOS DE 10 MINUTOS
(https://app.genyo.com.br/testarGratis)

Navegue pelo menu Inscreva-se na Newsletter

® Blog(/blog) Nome

® Beneficios(/beneficios)

O Genyo é um sistema e

apli §% v . J ¢ le de ® Ferramentas(/ferramentas) E-mail

Funcionario(/funcionario-
® Externoe externo-

por o :letrénicc digital
par%tﬁ@?ﬁé&%ﬁggﬂﬂﬁfas

ncoc* I

https://genyo.com.br/planos-e-precos/

(J Eu concordo em receber a

newsletter semanal com as

4/5
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Planos E Pregos Controle De Ponto Eletronico

novidades do Blog da Genyo no

Enviar

de todos os ta%;"uhos. Interno interno)

Telefone: 3023-‘)’}’6\% (htt . Home (/home- meu e-mail.
(%S&htatgﬁs'ft tub I‘;\SN/ Office office)

et Ty €CO w Sejaum (https://transparencyreport.google.com/safe-
\x%;pjasqgw]yo. e.blr llr;i( ® parceiro (/parceiros) browsing/search?
(ebolto:vglgﬁgas@,gyayo.cﬁ'c.br) afiliado! url=https:%2F%2Fgenyo.com.br&hl=pt_BR)

-Ges

%‘;ﬁ acrg- tiol /ci)rrmr;l ® Suporte(/suporte)
/ge m/a ?;‘Zl eop ® Vantagens(/vantagens)
nyo ppg ie? old
a%p erB/ sub ©Om
o} agn
_CO
nfir us/) (https://play.google.com/store/apps/details?
mat id=br.com.genyo)
ion
=1)
(https://apps.apple.com/br/app/controle-
de-ponto-genyo/id1643705545)
© 2025 Genyo Privacidade(https://genyo.com.br/politica-de-privacidade/)
Todos os direitos Cookies(https://genyo.com.br/politica-de-cookies/) Termos de Uso(https://genyo.com.br/termos-de-uso/)
reservados.

https://genyo.com.br/planos-e-precos/

Termos de Uso do App(https://genyo.com.br/termos-de-uso-aplicativo/)

Preferéncias

5/5



PONT/)

Planos e Pregos

O Registro Ponto é a
escolha certa para
sua empresa!

Reduza custos operacionais, otimize processos e aumente o
produtividade de toda equipe.

Fale com especialista




PONT/)

Quantos colaboradores
a sua empresa tem?

30

R$1548,60 R$2356,68
R$1238,40 ou R$1958,40

MARCAGOES E GESTAO' RECONHECIMENTO FACIAL?

Teste gratis por 14 dias

Cadastre-se e inicie o processo de
marcacoes de ponto online com mais
seguranga e economia!

Tenha acesso ao sistema
gratuitamente por 14 dias.

comecar o teste gratis

comercial.

PONT)

Facilite a gestdo de ponto de sua empresa de
forma préatica, online e de acordo com a lei.




PONT/)

Politica de Seguranga Perguntas Frequentes
Politica de Privacidade Registro no INPI
Informativo LGPD Portarias

Termos de Uso

© 2025 todos os direitos reservados

CNPJ 10.580.715/0001-14 | Sepaia Inovagdes Tecnologicas Ltda



ortep V. fortime A

Proposta
Comercial

Conselho Regional De Contabilidade Do Est
63.761.001/0001-79

Carolaine Fernan des
Closer




Um pouco
sobre nos...

Hd 60 anos no mercado de controle de
ponto, evoluimos com as tendéncias
sobre gestéo da jornada do
colaborador e nos tornamos uma
fdbrica de softwares com um objetivo
muito claro: revolucionar os processos
de RH&DP das empresas em todo o
Brasil, fornando a rofina desses setores
mais prdtica, otimizada e automatizada,
sem abrir m&o da seguranga sobre os
dados e respeitando todas as Portarias
Vigentes.




Em que
acreditamos

Em um RH mais otimizado,
automatizado, seguro e que tenha
economia de tempo, papel e gastos
desnecessdrios.

Estamos aqui para proporcionar

mais tempo aos lideres e liderados,
para que desenvolvam processos e
demandas que estavam apenas no

radar de execucdo.




O que os nossos
numeros falam:

+7.500 +1 mi +150 +10 +35

Clientes ja confiam De registros de

) Layouts para Relatérios
em nossas solugdes. pontos por dia.

infegragdo 4 sua automatizados
folha de pagamento.

Atualizagées de
software por ano.

Tudo isso somado a uma expertise sobre a comercializagdo de produtos de qualidade
e de alto nivel estratégico, comprometimento da marca com nossos clientes, atendimento
personalizado e humanizado.



Clientes que ja otimizam a gestao
de ponto com segurancga e tecnologia.

€Ocuware [l CBH *am INHOTIM #eGEosoL EXipar

llllllllllllllllllllll

c
. AINEADT .. HOSPITAL
Ufecenter MCDL (15l =EmSEMPER ®WPRocAciara YYSICOOB
Noacional SPOLETO .gm V'G‘mp
& SERVICOS
68 PatioSavassi M é@bé @sz
Multiplan jé /




v. fortime

A solucdo definitiva
para o controle

de ponto da
sua empresa.




Visao 3602 da
Jornada de Ponto

Um sistema totalmente em nuvem em
que se gjusta d sua realidade.

Integre o seu sistema aos diversos
REPs, app do colaborador, app
multiusudrio e navegador web.

Todos os dados sdo unificados para
que vocé trabalhe com tranquilidade
e seguranca | 16:48:58

& vocs e oa




Um dashboard
para chamar
de seu

Dados em tempo real para consultas
rapidas:

Tenha acesso as faltas, horas extras
e faltosas, solicitagdes, entre outros
recursos para vocé acompanhar de
forma mais dgil.

RO T | S08:8% ¢ *2300000.




Assinatura Digital
do Cartao de Ponto

Crie e gerencie cartdées de ponto para
serem assinados digitalmente pela sua

equipe, seja de forma individual ou em
massa.

O Totalmente adequado s rotinas convencionais,
hibridas e Home office;

O Tecnologia para economia de tempo e papel;

O Assinatura eletronica simples, direfamente no celular;

O Validade Juridico;
O Interface amigdvel e inferativa;
O Acompanhamento e solicitacdo de corregdes via app;

O Comprovante emitido conforme Portaria 671.

- -

Relatério de cartao ponto

21/02/2022 - Ter o8:01

- 12:00
72/02/2022 - Qua 08:01 ® - 12:01
73/02/2022 - Qui 08:01 & - 12:01

24/02/2022 - Sex 08:02
)5/02/2022 - Sap

76/02/2022 - Dom

37/02/2022 - Seg 08:00
78/02/2022 - Ter 08:00
¥9/02/2022 - Qua 08:00
10/02/2022 - Qui 08:02

= 12:01 i3

- 12:01 ¥a3:12
- 12:00
- 12:01

- 12101

11/02/2022 - Sex 08:02 ™ - 12:02
L\2/02/2022 - Sab -
13/02/2022 - Dom -
14/02/2022 - Seg 08:02 & - 12:01
15/02/2022 - Ter 08:01 & - 12:01
16/02/2022 - Qua 08:00 ¥ - 12101 ©
17/02/2022 - Qui 08:02 & - 12:00

18/02./2.02.2 - Sex 08:01

- 42:01

Comprovante de Aceite Eletrénico

hxﬂj\\\ w

Barry Allen

Data e Hora: 294




Rty
Mateus Fefipg ;:%

N

Multiplas formas
de registro de
ponto

Um leque de opgoes para atender
todas as suas necessidades.
Registre utilizando:

O Aplicativo do Colaborado:

O Registro convencional;

O Registro via Leitura de QR Code;
O Aplicativo Multiusudrios;
O Registro via navegador web;

O Registro via Relégio de Ponto.




Gestao de
Banco de Horas

Simples, flexivel e altamente
rastredvel.

Nosso banco de horas funciona
como um extrato, mostrando
com clareza as movimentagdes
de enfrada e saida de horas.




Solicitacoes

Automatize as tratativas de ponto com as
solicitacdes.

Se antes era necessdrio inserir ajustes e
abonos toda vez que algo acontecia, agora
vocé pode aprovar fudo em apenas 1 clique.

Quer saber como? Por meio de uma
solicitagdo feita pelo préprio colaborador.

Nosso sistema ja faz toda a tratativa para
que vocé possa apenas conferir o cdlculo.

Claro, se vocé preferir, também poderd
fazé-la manualmente sempre que precisar.

Nova solicitag ao

Delina um motivo

ABono



Criacao de
Relatorios

Tenha acesso a quantas
informacgdes vocé quiser com o
nosso Construtor de Relatorios.

Indmeras possibilidades para se
adaptar cada vez mais & sua

rotina e tornar seu RH/DP mais
assertivo.

+ de 35 relatorios




Apuracgao
de ponto

Apure o ponto dos seus colaboradores
de maneira rapida, dgil e segura.

Tudo o que vocé precisa a um clique
de distancia.

Toda a exigéncia da Portaria 671,
com a simplicidade que vocé merece.




Folhas de
Pagamento

Com o nosso sistema, vocé pode
exportar todos os dados para o
software de folha de pagamento
que voceé ja utiliza.

Além disso, vocé pode enviar

o layout para a contabilidade e
otimizar o trabalho do
Departamento Pessoal.




Geolocalizagao e
Cerca Geografica

Nd&o perca nenhum detalhe.

Nossa solucao é antifraude, garantindo
a localizagdo real, mesmo para registros
offline.

Além disso, é possivel definir locais de
trabalho, seja para diversificar enderecos
ou determinar uma cerca geogrdfica
para controle e auditoria.




Outros
recursos

Muito mais do que um sistema de
ponto, nds te ajudamos a colocar as
e e e pessoas no centro do seu negdcio.

Sistema 100% API

E o melhor, tudo orientado a dados
e sem nenhum custo adicional em
sua mensalidade!

Gestéo avancada
de permissoes

Exportagdo de
arquivos fiscais

Mais recursos que fazem a
diferenca, feitos para vocé:




Atendimento
Humanizado

E ai? Surgiu alguma duvida? Deixa com a gente.

O nosso compromisso é garantir a melhor
experiéncia para vocé durante toda
a sua jornada aqui conosco.

Por isso contamos com um time especializado,
dedicado e humanizado, que estd sempre
pronto para te auxiliar.

Além disso, vocé conta com canais diversificados
para falar com um dos nossos especialistas.

E tudo isso, sem nenhum custo adicional
em sua mensalidade!

[0) (53050850




Observacdes:
Data da proposta: 28/01/2025
Proposta valida até dia 31/07;

I N VeSti men to S Oftwa re Suporte 100% online e ilimitado;

Produto Quantidade Valor Total

Software Fortime Ponto 100% Web 31 RS 4,61 Cada R$142,91/ Més
Colaboradores

Atendimento humanizado

Suporte online através do e-mail, telefone, chat

ou whatsapp. llimitado R$250,00 Cortesia
Treinamento da plataforma com CS

Implementagéo e acompanhamento




Progrqmade
Indicacda
e Ortepq

Conhega a iniciativa exclusiva para usudrios do
sistema de gestdo de ponto digital Fortime.

Ganhe 20% de desconto em sua mensalidade
do Fortime por cada indicagdo de empresas
que contratarem nosso sistema de ponto e
realizar o primeiro pagamento das mensais
estipuladas em contrato.

Importante: o desconto é acumulativo,
entdo quanto mais indicar,mais desconto
ird ganhar!

Confira o regulamento em nosso site.

77\
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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
9/2025 926570-CONSELHO REGIONAL DE GABRIELA GARCIA DA 10/04/2025 11:24 (v
CONTABILIDADE - RO SILVA 6.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Numero d? Processo Administrativo
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 9079610110000350.000002
/Servigo continuado sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra /202511

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. Contratagao de software de controle de ponto eletrdnico para registro de jornada de trabalho, via Programa REP-
P, em conformidade com a Portaria/MTP n® 671/2021, na modalidade SaaS (Software como Servico), incluindo
licencas de uso, hospedagem dos dados em nuvem e servi¢cos técnicos de consultoria, implantagdo e suporte
continuo para a operacao do sistema, a fim de atender as necessidades do Conselho Regional de Contabilidade de
Rondbnia.

Valor
mensal por
colaborador

Valor

Valor Anual
mensal

Item Especificacdo CATSER Qtd.

Software de registro de ponto
eletrbnico para registro de jornada de
trabalho, via Programa REP-P, na
modalidade SaaS (Software como
1 [[Servico), incluindo licencas de|[ 26077
uso, hospedagem dos dados em
nuvem e servicos técnicos de
consultoria, implantacdo e suporte
continuo para a operagéo do sistema.

31

colaboradores R$553

R$ 171,43 | R$2.057,16

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que caracteriza uma demanda permanente e
indispenséavel para a gestdo da jornada de trabalho dos servidores. Além disso, a execugdo do servico ndo se
exaure com uma Unica prestacdo, pois requer atualizagdo, monitoramento e suporte continuo, justificando seu
enquadramento como servigo continuado.

1.4. O valor acima trata-se de uma estimativa, podendo variar conforme a quantidade de empregados, estagiarios e
menores aprendizes do CRCRO.

1.5. A quantidade de funcionarios foi estipulada com base no orcamento de 2025 do Conselho Regional de
Contabilidade de Rondénia.
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2. Fundamentacao e descri¢cdo da necessidade

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A solugdo contratada devera consistir em um sistema de registro eletrénico de ponto via programa — REP-P,
conforme especificado pela Portaria/MTP n° 671/2021, operando na modalidade SaaS (Software as a Service). O
sistema deve ser acessivel via ambiente web e incluir:

3.1.1. Licengas de uso do software;
3.1.2. Hospedagem dos dados em um data center virtual em nuvem (cloud);
3.1.3. Servicos técnicos para consultoria, implantacdo e suporte ao software.

3.2. O REP-P devera ser um programa executado em ambiente de nuvem ou servidor dedicado, devidamente
certificado conforme o artigo 79 da Portaria/MTP n°® 671/2021. O sistema sera destinado exclusivamente ao registro
de jornadas de trabalho, emitindo documentos trabalhistas e controlando obrigaces fiscais relacionadas a entrada e
saida de colaboradores. O sistema deve garantir a emissdo de comprovantes de registro de ponto do trabalhador,
contendo no minimo:

3.2.1. Cabecgalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";
3.2.2. Numero Sequencial de Registro (NSR);

3.2.3. Identificacdo do empregador (nome, CNPJ/CPF e outros identificadores aplicaveis como CEI, CAEPF
ou CNO);

3.2.4. Local de trabalho ou endereco vinculado ao empregado;

3.2.5. Identificag&o do trabalhador (nome e CPF);

3.2.6. Data e horario do registro;

3.2.7. Namero de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industria;

3.2.8. Cadigo hash (SHA-256) da marcacéo;

3.2.9. Assinatura eletrdnica dos dados acima, no caso de comprovantes impressos.
3.3. Emissao de Comprovantes

3.3.1. O arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado eletronicamente
conforme art. 87 e art. 88 da Portaria/MTP n° 671/2021. Apds cada marcagdo de ponto, 0 comprovante deve
ser disponibilizado automaticamente ao trabalhador, sem a necessidade de solicitagbes ou autorizagdes,
além disso, o sistema deve permitir a extragdo dos comprovantes de marcacgdes realizadas nas Ultimas 48
horas

3.4. A solugédo deve possibilitar a geragéo de arquivos para atendimento as auditorias trabalhistas, incluindo:

3.4.1. Arquivo Fonte de Dados, que devera ser entregue prontamente mediante solicitacdo de um Auditor-
Fiscal do Trabalho;

3.4.2. Arquivo Eletrdnico de Jornada, conforme o Anexo VI da Portaria/MTP n°® 671/2021;

3.4.3. Relatdrio Espelho de Ponto Eletrdnico, conforme o artigo 84 da mesma Portaria.
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3.4.4. O sistema deve também oferecer relatérios que facilitem a fiscalizagdo e o controle de jornadas de
trabalho, permitindo que a autarquia monitore adequadamente a conformidade trabalhista.

3.5. O fornecedor devera fornecer um Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade assinado pelo responsavel
técnico do programa e pelo responsavel legal da empresa desenvolvedora. O documento deve atestar que o
software atende integralmente as determinagfes da Sec¢éo IV da Portaria/MTP n°® 671/2021.

3.6. O REP-P devera ser certificado como programa de computador junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) e conter os requisitos especificados no Anexo IX da Portaria/MTP n°® 671/2021.

3.7. Inicialmente, o contrato abrangera o uso do sistema para 26 colaboradores, podendo expandir o controle de
ponto até 31 funcionarios, com pagamento mensal conforme a quantidade de usuarios cadastrados.

3.8. O sistema devera sincronizar automaticamente com a Hora Legal Brasileira (HLB) fornecida pelo Observatorio
Nacional, garantindo uma margem de erro méaxima de 30 segundos.

3.9. Todo dispositivo conectado ao REP-P para coleta de marcagBes devera exibir um relégio digital com horas,
minutos e segundos. O sistema deve permitir marcagdes offline, armazenando os dados localmente e transmitindo-
0s automaticamente ao servidor assim que o dispositivo retornar ao modo online, preservando as normas de
seguranca da informacéo.

3.10. A responsabilidade pela manutengdo e atualizacdo dos dados cadastrais no sistema é exclusivamente do
Contratante.

3.11. Acesso ao Sistema

3.11.1. O sistema deve ser acessado pelo Contratante através de credenciais Unicas, pessoais e
intransferiveis, compostas por login e senha.

3.11.2. O acesso pode ser feito por meio de qualquer navegador da internet em dispositivos como celulares,
tablets ou computadores, ou através de um aplicativo dedicado.

3.11.3. O sistema deverd suportar multiplos usuéarios, com diferentes niveis de permissao, incluindo
categorias como administradores, gestores e colaboradores.

3.12. O Contratante podera selecionar entre 0s modos de registro de ponto oferecidos, escolhendo 0s servicos mais
adequados as suas necessidades e confirmando previamente a compatibilidade dos equipamentos e a integracédo
com a plataforma antes de concluir a contratagéo.

3.13. O sistema devera permitir a contabilizacdo automatica de horas extras e horas negativas por meio de uma
funcionalidade de banco de horas.

3.14. O sistema deve possibilitar o registro de ponto através de dispositivos méveis, como tablets e celulares,
utilizando um aplicativo disponivel para download em versdes iOS e Android. Essa funcionalidade sera configurada
de acordo com o perfil do usuario.

3.15. O uso do aplicativo ndo permitird o rastreamento continuo do individuo, mas apenas a identificacdo de sua
localizagdo no momento da marcacéo do ponto no dispositivo mével.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A Contratada deverd realizar manutengdes periddicas para garantir a disponibilidade e o aprimoramento das
funcionalidades da solucéo.

4.2. AlteragBes no sistema serdo feitas automaticamente para implementar melhorias e corrigir eventuais falhas.

4.2.1. Caso haja mudancas significativas no uso da solugdo, a Contratada devera fornecer treinamento
adicional, podendo ser por meio de videos explicativos.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, haja
vista que 0 pagamento ocorre apds a execucao completa dos servicos.
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4.4. Os servigcos de suporte e assisténcia técnica deverdo ser realizados por profissionais qualificados, com
conhecimento técnico sobre o produto e ferramentas adequadas para execuc¢édo do trabalho.

4.5. A Contratada devera disponibilizar canais de contato para registro de ocorréncias, operando 8 horas por dia, 5
dias por semana, em horario comercial, de forma eletrénica ou por telefone.

4.6. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. A prestagdo dos servigos deve iniciar em até 3 (trés) dias Uteis apds a assinatura do contrato, com possibilidade
de prorrogagao por igual periodo mediante justificativa prévia do Contratado e aprovacéo do Contratante.

5.2. A implantagdo devera observar as condi¢@es estabelecidas:
5.2.1. O sistema deve estar disponivel para uso dentro de 3 (trés) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

5.2.2. Todo o processo de implantagdo devera ser acompanhado pela Contratante, com funcionamento pleno
em até 10 (dez) dias Uteis.

5.3. A Contratada devera disponibilizar treinamento e capacitagéo dos colaboradores do CRCRO, devendo abranger:

5.3.1. Explicacé@o sobre como registrar o ponto, justificar auséncias, visualizar histérico de marcagdes e gerar
comprovantes.

5.3.2. Treinamento sobre o uso do painel de controle, analise de relatorios, gestdo de banco de horas e
configuragdo de regras.

5.3.3. Disponibilizagdo de manuais, videos tutoriais e FAQs para consulta rapida e continua.

5.4. Antes de o sistema entrar em funcionamento definitivo, deve ser realizada uma fase de testes para identificar e
corrigir eventuais falhas, incluindo:

5.4.1. Implementacdo em um grupo reduzido de usuarios para avaliar a usabilidade e a funcionalidade do
sistema.

5.4.2. SimulagGes de cenarios reais, como testes de diferentes situacdes, como registros em horarios
diferenciados, jornadas externas e uso offline, para garantir que o sistema atenda a todas as necessidades.

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base inicial o cadastro de 26 colaboradores, podendo ser expandido até o limite
de 31 colaboradores.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Fiscalizacao

6.5.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. Fiscalizacédo Técnica

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacédo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.6.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 111);

6.6.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢éo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.6.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cBes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.7.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢Bes assumidas pelo contratado, com mencgéo
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagcdo para fins de aplicacéo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.7.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgado dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.7.8. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugéo do objeto utilizara IMR - Instrumento de Medi¢do de Resultado, conforme previsto no
Anexo I.

7.1.1. A equipe responsavel pela fiscalizagcdo do contrato acompanhara regularmente o funcionamento do
sistema, registrando falhas e verificando a conformidade com os requisitos do contrato.

7.1.2. Serdo aplicadas pesquisas periddicas para os usuarios do sistema (colaboradores, gestores e equipe
administrativa) para avaliar a usabilidade e eficiéncia da solugéo.

7.1.3. A pesquisa de satisfacdo devera conter, no minimo, os seguintes quesitos:
7.1.3.1. usabilidade e facilidade de uso;
7.1.3.2. desempenho e disponibilidade do sistema;
7.1.3.3. suporte técnico e atendimento;
7.1.3.4. qualidade dos relatérios e informagdes geradas (para usudrios gerenciais e administrativos);
7.1.3.5. impacto na rotina do trabalho; e
7.1.3.6. sugestdes e comentarios.
7.1.4. Os resultados devem ser compilados e analisados pelos fiscais e gestores do contrato.

7.1.5. Caso sejam identificados problemas recorrentes, deve-se acionar o fornecedor para corre¢des ou
melhorias.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ado do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢édo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
qgquando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.15.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.15.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, deveréa ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.19 Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.21.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emisséo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacéo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.30. Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

7.33. Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.35. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
qguando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagcdo, na forma
eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, que culminara com a selecdo da
proposta de menor pre¢o por item.

8.2. Exigéncias de Habilitacado

8.2.1. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condigbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.2.3. Caso conste na consulta de situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.2.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.2.6. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.2.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.
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8.2.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.2.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

8.3.1. Pessoa Fisica: Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional.

8.3.2. Empresério Individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

8.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -

CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.3.4. Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) ou Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI): Inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.3.5. Sociedade Empresaria Estrangeira: Portaria de autoriza¢éo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.3.6. Sociedade Simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.3.7. Filial, Sucursal ou Agéncia de Sociedade Simples ou Empreséria: Inscrigcdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no registro onde tem
sede a matriz.

8.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidagédo respectiva.

8.4. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

8.4.4. Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicao.

8.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.
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8.4.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade.

8.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda estadual ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor.

8.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacéo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede.

8.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5. Qualificagcao Econ6mico-Financeira

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos termos do artigo
69, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

8.6. Qualificacdo Técnica

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior ao objeto da contratagéo.

8.6.1.1. Ser4 admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.6.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.6.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.6.2. Fabricantes ou desenvolvedores do sistema de registro de ponto deverao fornecer o Atestado Técnico
e Termo de Responsabilidade, conforme Anexo Il, garantindo que o sistema atende as determinacdes da
Portaria n°® 671/21 do MTP.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 2.057,16

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 2.057,16 (dois mil e cinquenta e sete reais e dezesseis centavos),
conforme tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

9.2. Os documentos que orientaram a estimativa do valor e as respectivas memorias de célculo estdo descritos no
item 8 do Estudo Técnico Preliminar.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. A presente contrata¢@o encontra previsao no Plano de Contratag6es Anual - PCA de 2025, publicado em sitio
oficial do Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia.

10.2. Projeto: 5001- Servicos administrativos; Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.005 - Servicos da Tecnologia da
Informacéo; Previsdo no Plano de Contratagdo Anual: Seq. 24.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 11de 13
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 926570 Termo de Referéncia 9/2025

11. Da LGPD

11.1. A CONTRATANTE, na forma do art. 5° inciso VI, da Lei n°® 13.709/2018 — LGPD, sera a Unica e exclusiva
Controladora dos dados pessoais tratados no ambito deste contrato. A CONTRATADA atuard como Operadora de
dados, nos termos do art. 5°, inciso VII, da referida lei, devendo tratar os dados pessoais exclusivamente sob as
instrug6es documentadas da CONTRATANTE, inclusive quanto a transferéncia, eliminacdo, compartilhamento ou
anonimizacéo de tais dados.

11.2. Encerrado o contrato, por qualquer razdo, a CONTRATADA devera realizar a transferéncia integral, segura e
acessivel de todos os dados pessoais e sensiveis tratados no &mbito deste contrato a CONTRATANTE, em formato
estruturado e interoperavel, garantindo a integridade, fidelidade e disponibilidade das informages. A CONTRATADA
se compromete a prestar todo o suporte necessario a migragdo, sem custos adicionais, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias corridos ap6s o encerramento da relagdo contratual.

11.3. Apos a confirmacéo da transferéncia completa dos dados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
promover a eliminacdo definitiva de todas as copias existentes em seus sistemas, arquivos, backups e quaisquer
outros repositorios, nos termos do art. 16, inciso |, da LGPD, salvo se houver obrigagdo legal ou regulatéria para
retencdo de dados. A eliminacdo devera ser documentada e atestada formalmente a CONTRATANTE em até 10
(dez) dias corridos ap6s sua efetivagao.

11.4. A CONTRATADA sera integralmente responsavel por qualquer uso indevido, vazamento, acesso nao
autorizado, compartilhamento irregular ou qualquer outro incidente de seguranga ou tratamento inadequado dos
dados pessoais e sensiveis dos empregados do CRCRO, nos termos dos arts. 42 a 45 da LGPD, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pelos danos causados, inclusive perante os titulares dos dados, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdes contratuais.

11.5. Em caso de incidente de seguranca, a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas a partir da ciéncia do ocorrido, adotando imediatamente as medidas de contencdo e mitigacdo dos
danos, além de prestar todas as informacdes necessarias a apuracao dos fatos e cumprimento das obrigagfes
legais.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/04/2025 as 12:55:45.

GABRIELE HOLTZ MACHADO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/04/2025 as 14:27:17.
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LETICIA EMILY MORONHA MOURA COSTA

Equipe de Planejamento

b
tf Assinou eletronicamente em 09/04/2025 as 14:51:48.

Despacho: Conferido e de acordo.

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA

Diretora Executiva

1Y
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CONEELHO REGAOMAL DF DONTABLIDADE
D RSO0,

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA
Av. Presidente Dutra, 2374, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-034
Telefone: (69) 2181-0082 - https://www.crcro.org.br/E-mail:crcro@ crcro.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 9079610110000350.000002/2025-11

MINUTA DO CONTRATO N° XX/2024QUE
CELEBRAM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
RONDONIA E A EMPRESA
1. 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0,0.0¢6¢604¢8

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA - CRCR®scrito no CNPJ
63.761.001/0001-79, sediado na Avenida Presidente Dutra, n? 2374 — Bairro Centro, Porto Velho/RO,
CEP: 76.801-034, neste ato representado pela Vice-Presidente de Administra¢do e Finangas, Contadora
Elba de Oliveira Araujo, portador da Carteira do Registro CRCO n° RO-002270/0, doravante denominado
CONTRATANTE, e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
situada no enderego XXxxxXXXXxxxxxxxx, na cidade de XXXX/XX, CEP: XX.XXX-XX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, tendo
em vista o que consta no Processo n? 9079610110000350.000002/2025-11 e em observancia as
disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica n2. .../ ..., mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contrata¢do de de software de controle de ponto
eletronico para registro de jornada de trabalho, via Programa REPP, em conformidade com a
Portaria/MTP n? 671/2021, na modalidade SaaS (Software como Servico), incluindo licengas de uso,
hospedagem dos dados em nuvem e servigos técnicos de consultoria, implantagao e suporte continuo
para a operacdo do sistema, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacado:



) VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL

Software de registro de ponto eletrénico para
registro de jornada de trabalho, via Programa

REP-P, na modalidade SaaS (Software como 31

1 Servico), incluindo licencas de uso, RS XXXX RS XXXX
; colaboradores

hospedagem dos dados em nuvem e servigos

técnicos de consultoria, implantacdo e suporte

continuo para a operacgao do sistema.
1.4. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.4.1. O Termo de Referéncia;
1.4.2. A Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes;
1.4.3. A Proposta do contratado; e
1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze meses) contados
(o [o] =) SR , prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a
negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdao e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.




4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condig¢Ges a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado,em _ / / .

7.1.1. Considera-se data do orgamento estimado, a data da apresentagao da proposta

7.2. Ap0ds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplica¢do, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;



8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa

da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar a Assessoria Juridica para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a
execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.

8.10. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac¢bes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execuc¢dao ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com
o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;



9.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacdo dos servicos.

9.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n3ao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.12. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para qualificacdo na contratacao direta;

9.14. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.15. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

9.16. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.17. rcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2
14.133, de 2021;

9.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

9.19. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuard a execuc¢ao dos servicos;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD



10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documenta¢do para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.
10.14. A CONTRATANTE, na forma do art. 59, inciso VI, da Lei n? 13.709/2018 — LGPD, sera a Unica

e exclusiva Controladora dos dados pessoais tratados no ambito deste contrato. A CONTRATADA atuard
como Operadora de dados, nos termos do art. 59, inciso VII, da referida lei, devendo tratar os dados
pessoais exclusivamente sob as instrucdes documentadas da CONTRATANTE, inclusive quanto a
transferéncia, eliminagdo, compartilhamento ou anonimizagao de tais dados.

10.15. Encerrado o contrato, por qualquer razao, a CONTRATADA devera realizar a transferéncia
integral, segura e acessivel de todos os dados pessoais e sensiveis tratados no ambito deste contrato a
CONTRATANTE, em formato estruturado e interoperdvel, garantindo a integridade, fidelidade e
disponibilidade das informacdes. A CONTRATADA se compromete a prestar todo o suporte necessario a
migracdo, sem custos adicionais, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos apds o encerramento
da relacdo contratual.

10.16. Apbs a confirmacdo da transferéncia completa dos dados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera promover a eliminac¢do definitiva de todas as cdpias existentes em seus sistemas,



arquivos, backups e quaisquer outros repositorios, nos termos do art. 16, inciso |, da LGPD, salvo se
houver obrigacdo legal ou regulatéria para retencdo de dados. A eliminacdo deverd ser documentada e
atestada formalmente a CONTRATANTE em até 10 (dez) dias corridos apds sua efetivacao.

10.17. A CONTRATADA sera integralmente responsavel por qualquer uso indevido, vazamento,
acesso ndo autorizado, compartilhamento irregular ou qualquer outro incidente de seguranca ou
tratamento inadequado dos dados pessoais e sensiveis dos empregados do CRCRO, nos termos dos arts.
42 a 45 da LGPD, respondendo civil, administrativa e criminalmente pelos danos causados, inclusive
perante os titulares dos dados, sem prejuizo da aplicacdo de sancbes contratuais.

10.18. Em caso de incidente de seguranca, a CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE
em até 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia do ocorrido, adotando imediatamente as medidas de
contencdo e mitigacdo dos danos, além de prestar todas as informacdes necessarias a apuracao dos fatos
e cumprimento das obrigacdes legais.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

1 - Moratdria de 0,5% (zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) dias;

12.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdao de reparac¢do integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de
2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a



multa (art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos drgios de controle. 12.7. Os atos previstos como infracdes
administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢ées por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n2 14.133, de 2021)

12.9. As sancoOes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de



terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicacdo.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.6. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do CRCRO para o exercicio de 2025, conforme discriminadas abaixo:

14.1.1. Projeto: 5001 - Conta 6.3.1.3.02.01.005 — Servigos da Tecnologia da Informacao.

14.2. No (s) exercicio (s) seguinte (s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.



16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria de Porto Velho/RO para dirimir os
litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, o presente
Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA
Elba Oliveira de Araujo
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXX
Representante

CONTRATADA

]
JEI! L'ﬁ Documento assinado eletronicamente por Elivanete Vicente Infante, Gerente, em 11/04/2025, as
| Sictronica 09:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

- fm acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0798046 e o
o cédigo CRC F80F2D92.

Referéncia: Processo n2 9079610110000350.000002/2025-11 SEI n2 0798046



Indicador Descrigao Meta/Padrdo | Forma de Medi¢do | Frequéncia
Aceitavel

Disponibilidade | Percentual de tempo em que o > 98% Relatdrios do sistema e Mensal
do sistema sistema estd disponivel para uso registros de

sem falhas. indisponibilidade.
Tempo de Tempo médio para a resolucao <24 horas Registros de chamados | Mensal
Resolucdo de de problemas técnicos e suporte | para casos e atendimento do
Chamados aos usudrios. criticos < 48 fornecedor.
Técnicos horas para

casos
moderados

Conformidade | O sistema deve atender 100% de Auditorias internas e Semestral
com a integralmente a Portaria conformidade | revisdo de relatérios.
Legislagao 671/2021, CLT e LGPD.
Precisdo dos Percentual de registros corretos | 295% Comparagado entre Semestral
Registros de sem necessidade de ajustes registros automaticos e
Ponto manuais. ajustes realizados.
Satisfagdo dos | Avaliagdo do nivel de satisfagdo > 80% de Pesquisas de satisfacdo | Semestral
Usuarios dos colaboradores e equipe avaliagodes e feedbacks coletados.

administrativa. positivas
Geracgdo e Tempo médio necessario para a <10 minutos Testes operacionais Semestral
Exportacdo de | geracdo e exportacgdo de por solicitacdo | realizados pelos
Relatérios relatérios gerenciais. usudrios finais.
Registro de Efetividade do sistema ao 100% de Testes operacionais e Semestral

Ponto Offline

armazenar e sincronizar registros
realizados offline.

sincronizagao
correta apds
reconexao

logs do sistema.




ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de responsavel técnico e de responsével legal da empresa (razdo social ou

nome), (CNPJ/CPF n°® XXX), os signatarios abaixo, em atencdo ao art. 89 da Portaria MTP n°

671/2021, atestam e declaram que o equipamento e/ou programa identificados abaixo estdo em
conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021.

Tipo do REP/PTRP: (“REP-C”, “REP-A", “REP-P” ou “PTRP” para Programa de Tratamento)
Marca Equipamento: (marca do equipamento ou “N/A” caso ndo se aplique)

Modelo Equipamento: (modelo do equipamento ou “N/A”)

Certificado de conformidade: (certificado de conformidade do REP-C ou “N/4”)

Numero de fabricagédo: (numero de fabricacdo do REP-C ou “N/A”)

Numero de registro no INPI: (nimero de registro no INPI do REP-P ou "N/A™)

Certificado de registro de programa de computador no INPI: (certificado no INPI ou “N/A”)
Identificador do Programa: (identificador do programa ou “N/A”)

Versdo do Programa: (versao do programa ou “N/A”)

Assinatura Eletronica: (somente REP-C)
Chave publica: (chave pablica usada para assinatura eletronica)
Algoritmo de criptografia assimétrica: (algoritmo utilizado para criptografia assimétrica)

Algoritmo de hash: (algoritmo de hash utilizado na assinatura eletrénica)

Declaramos ainda, que estamos cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a
falsa declaracdo, falso atestado e falsidade ideoldgica. Reiteramos ao usuario que este documento

deve ficar disponivel para pronta apresentacdo para a Inspecao do Trabalho.

Empresa/Pessoa Destinatéaria:
Razdo Social: (Razdo social ou nome da empresa destinataria)
CNPJ/CPF: (CNPJ/CPF da empresa destinataria)

Nome e CPF do Responsavel Legal

Nome e CPF do Responsavel Técnico
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